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[ﬁfh 1. INTRODUCCION
y SE

a. Lycée Francgais de Barcelone

Inicial
| /_—— A continuaciodn se incluye la presentacidn de Lycée Frangais de Barcelone, extraida literalmente
de la pagina web de la empresa, por tanto, se ha mantenido el lenguaje utilizado.

El Lycée francais se establecid en Barcelona en 1924. Ha formado pues, hasta la fecha, a mas de
cinco generaciones de alumnos, de manera satisfactoria a juzgar por los distintos cargos

Paraphe . . . . .
ercidos por sus exalumnos en la ciudad. Su papel fue especialmente importante —y

iado— durante la guerra civil espafiola y también después, en la posguerra.
Hoy en dia, el centro tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento de los vinculos culturales

entre Espafia y Francia, a través del contacto diario entre alumnos de distinto origen, pero
:lnicial formados por los mismos maestros y que han adquirido los mismos conocimientos. Asi, el Lycée

cuentacon sus propias tradiciones, sin por ello olvidar su preocupacion constante
por modernizarse para garantizar a sus alumnos la mejor entrada a la Europa del tercer milenio.

Organizacion:

Paraphe
MKP( El Lycée estd gestionado directamente por la Agencia para la Ensefianza Francesa en el
Extranjero (AEFE) que garantiza el servicio de educacidon publica para los nifios franceses,

contribuye a fomentar la lengua y la cultura francesas acogiendo a alumnos extranjeros,
participa en el refuerzo de las relaciones de cooperacién entre los sistemas educativos franceses
- y extranjeros, y ayuda a las familias mediante becas para los nifios franceses. La gestion del
l A centro, realizada por un funcionario publico francés, se lleva a cabo respetando las normas
V’ . (»contables francesas. Su presupuesto es aprobado por la AEFE y sus cuentas financieras estan
sometidas al control del Tribunal de Cuentas francés. La educacidn impartida por el centro estd
homologada por el Ministerio de Educacidon Nacional francés, y va desde la educacién infantil
(preescolar) hasta el Bachillerato, de conformidad con el sistema educativo francés. Pero el
micial  Lycée, igualmente reconocido y autorizado por el Gobierno espafiol, integra programas
\@ complementarios previstos por el acuerdo cultural franco-espafol en Lengua vy Literatura, asi
como en Historia-Geografia («Ciencias Sociales»). A ello se afiade una ensefanza obligatoria del
cataldn en cumplimiento de las decisiones del gobierno auténomo local, competente en materia
de educacién. Los acuerdos culturales prevén la equivalencia entre los estudios cursados en el
Lycée francgais de Barcelone y los del sistema espafiol en todos los niveles. El personal docente
estd en su mayoria compuesto por profesores titulares del Ministerio de Educacién Nacional
francés destinados al centro y por maestros locales para permitir un mejor dominio de los

idiomas por los alumnos.

Objetivos:

El proyecto de centro del Lycée francais de Barcelone se basa en objetivos comunes, basados
envalores compartidos dentro de una sociedad democrética (respeto por el préjimo,
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autonomia, responsabilidad, confianza, integracion de las diferencias, laicismo, solidaridad,
equidad, tolerancia...) y tiene por objetivo ultimo empoderar al alumno en cuanto a:
Paraphe e Suinstruccidny su educacion
e Laelaboracién de su proyecto personal y profesional
» Suinsercion social en el seno de una sociedad europea
Para los padres, los alumnos y los miembros del personal, tomar la decisién de pertenecer a la
comunidad del Lycée francais de Barcelone supone disfrutar de toda la riqueza asociada a la
multiculturalidad, aceptando a la vez sus reglas y restricciones.

po

PLURALIDAD CULTURAL ALUMNOS FRANCESES 37%
— |
Mas de 73 nacionalidades .
ALUMNOS ESPANOLES 31%
Paraphe EI LFB tiene la suerte de acoger a estudia ]
comunicacion se desarrolla en varios idiomas
S0itura ALUMNOS CON LA DOBLE NACIONALIDAD 23%
|
73 OTRAS NACIONALIDADES 9%
|
Inicial
EXlTO DE NUESTROS ALUMNOS EXITO EN EL BAC GENERAL 100
— e —————————
1y buenos resultados en los examenes 5
MENTION TRES BIEN 35%
Paraphe
1
MKH' MENTION BIEN 31%
|
EXITO EN EL BREVET 100

ACTIVIDADES

Gran cantidad de actividades escolares y extraescolares

omo en actividades extraescolares

Inicial

] 3 128 152

WEB RADIO TALLERES INVITADOS SALIDAS Y VIAJES
ARTISTICOS
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UNA RED GLOBAL

Paraphe La AEFE tiene presencia en e

496 355 1560 03

Inicial
%Q//// CENTROS EN EL MIL ESTUDIANTES PAISES LENGUAS
MUNDO ENSENADAS

Reglamento interior:

[—pamphe La matriculaciéon de un alumno en el centro, desde la école maternelle hasta la Terminale,

plica, para el alumno y su familia, la aceptacién de las disposiciones del presente reglamento,
asi como las del reglamento financiero correspondiente (véase el sitio web del Lycée) y el

compromiso de respetarlas.

El Lycée Frangais de Barcelona es un centro educativo francés en Espafia, autorizado a funcionar

micial  S€gUN las condiciones establecidas en el acuerdo cultural francoespafiol de 7 de febrero de 1969.
| £ La matricula, la ensefianza y la media pensidn son de pago. Este centro ofrece educacion y acoge
a alumnos de:

1. Primaria
= Maternelle o jardin de infancia (PS* a GS) (equivalente a educacién infantil): la
Paraphe “Ecole maternelle” esta situada en el n.2 5 de la calle Munner
| MKK = Elémentaire (CP a CM2) (equivalente a primaria)
2. Secundaria (equivalente a ESO y bachillerato)

= (Colléege (62 a 39)
= [ycée (Seconde a Terminale)

Initial

(A

En este reglamento, el término "centro" se refiere al conjunto de la escuela primaria y la
, I secundaria. El presente reglamento interior presenta las normas establecidas para garantizar
ue nuestra comunidad escolar se organice y funcione de acuerdo con la finalidad de un espacio
de educacién y formacién. Estos principios de laicidad, pluralismo y neutralidad se recogen en
la carta de laicidad en la escuela. Asi, estas normas se aplican no solo en las instalaciones
escolares, naturalmente, sino también durante los viajes, las salidas escolares y otras actividades

Inicial
| \é(‘) organizadas por el centro.
e

ACLARACIONES:

= Enelsistema educativo espafiol, la Educacién Primaria abarca seis cursos, denominados
de 12 a 62 de Primaria.

= En el sistema educativo francés, la Educacién Primaria abarca cinco afos y se conoce
como "Ecole Elémentaire". Incluye los cursos de CP (Cours Préparatoire) a CM2 (Cours
Moyen 2).

= Tanto en el sistema educativo francés como en el espafiol, la Educacion Secundaria se
divide en dos etapas, aunque hay diferencias en la estructura y duracién de cada etapa.
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= *A partir del afo escolar 2023-2024, el Liceo Francés de Barcelona incorpora a
alumnado de 2 afios en una clase denominada TPS (Toute petite section).

Paraphe
fr
Sistema francés Sistema espaiiol
College (6éme a 3éme) ESO (De 12 a 49)
Lycée (2nde a Terminale) Bachillerato (12y 22 de
Bachillerato)

(Famphe L]'/B 3 aefe

Inicial REG LAMENTO INTERIOR
A del centro
2021-2022

Disposiciones adaptadas a la matemelle (Munner)
complementan, en su caso, este Reglamento

Paraphe

MEK indice

+ Predmbulo

+ Capitulo I: Derechos y obligaciones de los alumnos
A - Derechos
B - Obligacionas

» Capitulo N: Vida cotidiana en el centro - Vida escolar
A - Horarios

- Entradas y salidas

- Controd de asistencia

- Contred de la puntualidad

- Vastimanta y comportamiento

- Muevas tecnologias de la informacian y la comunicacion

- Incentivos positivos

- Medidas disciplinarias en

secundaria

IGTmMOoO®m

Inicial

» Capitulo Mi: Salud y prevencién
= Capitule IV: Instalaciones - Seguridad

= Capitule V: Disposiclanes especificas para la Educacién Fisica y
Deportiva

Anexo financiero
(véase pagina web del LFB, documento disponible para consulta
¥ descarga en linea)
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1.2. Estructura

Paraphe

gece Annege scolaire 2023-2024

L B o} aefe ORGANIGRAMME SIMPLIFIE DU LFB

Jean BASTIANELLI

@

| Lidia CRESPO ‘ Tominique VIZMANOS

Fatima LAMMAALLAM
Proviseure Adjointe Lyede|

Anne-Sophie LEPOUTRE
Directrice Maternelle

Responsable du service

Secrétaire général Proviseure Adjointe Collége| Directrice Elémentaire

‘Sébastien PELLETANT ‘

Anne-Sophie VALLIER-GAY| ‘ Karine ESSEL |

Directrice études esp.

B POLE FINANCIER

Sonia BARATHON ‘Annabel SOUSA

Marianne WAFFELAERT ‘ Cristina OSINALDE |

olanda TORRES ‘

Céline MARIN Judit PANELLA

Caroline ZA(

Vi scolaire slémentaire ASEM

Jut DANE!‘}'{“.. | Elisabeth GUBGCUD-RIBAUD

" Noslia IBAREZ Alsjandra BARACHI
Paraphe : Saen ‘ Moo Faas ‘ v Alefanara BARAC Valera LAPORTE
! Carman FRESNEDD
Shamis POHU i L Sandrine GUITON
Assistante dép Eugénie INGLART
SemmaPusLL Assistant-as déducation Assistant-es d'éducation S ARANDA
Ariadna GARCES Jglia COROMINAS £z

Nuria SANCH
d = Irina TAFER
POLE RH Francesc AGUSTI Cadric ALLARD Damaris VELERT
Marina ANDREU Victor BACHS Victar BACHS Miriam VELERT
P - Eugenie BOURLET Laia BATAILLOU Montse VILALLONGA
Hana GAD Warc DELECOURT
Maggy MAZOUE Paul DUNEL
Manan MIOT Kilian ELIEZER
Melissa POISSONNEAL Ammau FANDOS
Jonathan JURADO
POLE GEST Macva LASSERRE
. et IMMOBILIERE Louna MILLET
Inicial Fichard BECERRIL
fesponzable col 8o MEDIATHEQUE
Manuel MILLAN Erwan GOADEROCH Julie MEYERS Christine ANGEL
é Agents tachniquas Pierre GOUDARD o aliste
Rafael ALCALA Clarisse MBOSDA Claudia OCAMPO Miriam VELERT

Juan-Antonic FERRERAS Qiivier GUITART
Jose-Luis MELGARE O

Jaume ROCA

Sergio RUEDAS

Victor VALIENTE

Claudia OCAMPO

Cadric PATTI

- Ch RENAUD

POLE INFORMATIGUE
Personnsls de ménage diran IMENEZ

Maribel BIURRUHN -
e Jordi GUILERA
Elena FABREGAT e Personnel de laboratoire
Gracicla MASSACCESI 4 | Juan Cruz SANZ Ines Barbaut - Didier GILLES

ENSEIGNANT-ES LYCEE - COLLEGE ENSEIGNANT-ES ELEMENTAIRE - MATERNELLE

Paraphe Antonia MATEQ jen Stephane SERRA - Vanessa TORRICG
Justa MECA
Dolores MORALES POLE IRF [
Griselda PAJUELD MUTUALISATION Christian RENAUD
Carmen RAMIREZ Maritha GARCIA y
Matilde RUIZ - Wabradio

Randa KHESSASSI Anne REB?UL

Valeriz RANCUREL

1.3.  Convenio colectivo CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
DEL LICEO FRANCES DE BARCELONA

a plantilla de Lycée Francais de Barcelone
cuenta con un Convenio Colectivo propio:

PREAMBULO

El Liceo Francés de Barcelona es un centro docente extranjero ubicado en territorio espafiol que
cumple con los requisitos previstos por la legislacién espafiola, especialmente la normativa catalana
vigente, sobre régimen de Centros docentes extranjeros en Espafia, siendo que las ensefianzas que
se imparten gozan de plena legalidad de conformidad con lo previsto en la legislacion espafiola,
Inicial catalana y francesa. En lo no previsto en este convenio se estard a lo que disponga para cada
materia la legislacion tanto francesa como espafiola y catalana. (Anexo 11)

Las partes firmantes del presente Convenio, actuando al amparo de lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan que tendran prioridad aplicativa
respecto del convenio sectorial las siguientes materias:

a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales.

b} El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y, en su caso, la retribudion
especifica del trabajo a turnos.

c) El horario y la distribucidn del tiempo de trabajo v, en su caso, la fijacidon del régimen de
trabajo a turnos.

d) La planificacion anual de las vacaciones.

e] La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de las
personas trabajadoras.

f) - La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion gue se atribuyen por esta
ley a los convenios colectivos de empresa.

g) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.

h) Agquellas otras que las partes decidan incluir bajo el dmbito de negociacidn del presente
convenio.

YeHRS
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1.4. Representacion sindical

Paraphe

La RLPT de LYCEE FRANCAIS DE BARCELONE esta formada por 2 hombres y 2 mujeres:

g » Patricia Agliera Pamies (Independiente)

e Estrella Gorjon Guillén (Fesp-Ugt)

e Santiago Sala Reverté (Fesp-Ugt)

e Victor Valiente Vazquez (Usoc e independiente)
e Damaris Velert (Independiente)

e Montserrat Martinez Navarro (Independiente)
e Céline Marin (Fesp-UGT)

COMPROMISO DE LA DIRECCION

El 16 de enero de 2023, LYCEE FRANCAIS DE BARCELONE firma su compromiso con la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Inicial

Barcelona, 16 de enero de 2023

Liceo Francés de Barcelona declara su compromiso en el establecimiento y desarrolio
de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,

Paraphe estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la
MKHV definicion de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,

para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los d4mbitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa,
desde la ion a la p ion, por la politica salarial, la formacion, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y
la iliacion, i el principio de de i entre mujeres y
hambres, i de forma ial a la inacian indirecta, entendirndn por
ésta “La situacion en que una disposicién, criterio o préctica aparentemente neutros,
pone a una persona de un sexo en d taja particular respecto de p del otro
sexo”.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la empresa
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principi se ala a través del fomento de
medidas de igualdad o a través de la implantacién de un Plan de igualdad que
pong j a la p ar d los
Inicial correspondi i de i con la fi de en la
consecucion de la igualdad real entre muj y en la emp y por
enel j de la iedad.
Para llevar a cabo este propédsito se 4 con la rep ion legal de
trabajadores y trabajadoras, no sélo en el p de iacié lectiva, tal y
como establece la Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad efi entre muj y
hombres, sino en todo el proceso de y 6n de las
didas de igualdad o Plan de igualdad.

Barcelona, 16 de enero de 2023

Proviseur,
M‘\J-lAA

Jean BASTIANELLI

YeHRS
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3. MARCO LEGAL DEL PLAN DE IGUALDAD
Paraphe
| ﬁjl& Marco normativo europeo
25 de marzo de 1957 algunos de los Estados Europeos firmaron el “Tratado de Roma”, constitutivo

de la Comunidad Econdémica Europea. Encontramos una referencia al principio de igualdad de
remuneracion entre mujeres y hombres por un trabajo de igual valor en su articulo 119.

icial Posteriormente, en 1993, en el protocolo 14 sobre politica social del “Tratado de Maastricht”, se hace

| referencia a la igualdad de trato entre mujeres y hombres en el trabajo. En el art. 2, se hace referencia
%’Qﬁ// a la igualdad de retribuciones, en el art. 6 y en el apartado tercero de este mismo articulo, se hace
referencia a las medidas de accidn positiva a favor de las mujeres, “medidas que prevean ventajas

concretas destinadas a facilitar a las mujeres el ejercicio de las actividades profesionales o evitar o
compensar algun impedimento en sus carreras profesionales”.

Paraphe “La Carta de Derechos fundamentales de la Union Europea” de 9 de diciembre de 1989, supone un
@gnce importante en el camino de la igualdad de género. En ella se recoge el deber por parte de los
ados Miembros de garantizar la igualdad de trato entre hombres y mujeres intensificando las

acciones necesarias, especialmente en el acceso al empleo, la retribucién, condiciones de trabajo,

proteccidn social, educacidn, formacidn profesional y evolucién de la carrera profesional; asi como el
desarrollo de medidas de conciliacidn de la vida personal y profesional de hombres y mujeres.

[ tnictal “El Tratado de Amsterdam” de 1999, afianzé el compromiso de la Unién Europea con la consecucién y

promocidn de la igualdad entre mujeres y hombres. Supone un incremento del ambito de actuacién
del principio de igualdad de trato y se convierte en un derecho fundamental que vincula a los poderes
publicos nacionales. Por un lado, prohibe cualquier discriminacion en todos los aspectos de la vida
econdmica, politica y social por razén de sexo, raza o etnia, religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual (Art. 2.7); por otro lado, el articulo 141 supone el compromiso de los Estados a

Paraphe | L . e
l MKH’ incorporar el principio de igualdad a sus politicas generales de manera transversal.

En lo referido a la igualdad de trato en el acceso al empleo cabe destacar tres Directivas:

“La Directiva 73/2002” del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de septiembre de 2002, que
modifica “La Directiva 76/207/CEE” del Consejo, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocion

Initial
| V A ( profesionales, y a las condiciones de trabajo.
“La Directiva 2004/113/CE” sobre la implementacion del principio de igualdad de trato entre hombres

y mujeres en el acceso a bienes y servicios.

“La Directiva 2006/54/CE” sobre la implementacion del principio de igualdad de oportunidades e
Inicial igualdad de trato entre hombres y mujeres en el ambito de empleo y ocupacion.

\4<> Por ultimo, sefalar que la transversalidad de Género y la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
— hombres sigue siendo una de las prioridades de la agenda europea. Asi lo demuestra la inclusion de la
perspectiva de género en el conjunto de politicas y acciones comunitarias, como la Estrategia Marco
Comunitaria para la igualdad entre ambos sexos, los Programas de Accion Comunitarios vy,
especialmente, la importancia que se ha concedido a la integracion de la perspectiva de género en la
programacion de los Fondos Estructurales, al establecer que las acciones cofinanciadas por los Fondos

deberan tener en cuenta la dimension de género.

Marco normativo espaiiol

En el marco normativo espafiol existen distintas normas que amparan la igualdad entre mujeres y
hombres en todos los ambitos sociales.

eHRS o
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La Constitucidn Espafiola expresa como derecho fundamental la igualdad ante la ley en su articulo 14,
asi como la responsabilidad de los poderes publicos para promover y remover los obstaculos que

Paraphe pudieran impedir la participacion igualitaria de la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y
| soual en su articulo 9.2.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres transpone dos
directivas europeas “2002/73/CE y 2004/113/CE” —mencionadas con anterioridad- transponiéndolas al
ordenamiento juridico espafiol, marcando un hito en la legislacion referente a la consecucion de la
igualdad de género. Si bien esta Ley recorre en su articulacion todos los dmbitos sociales a través del
mclal principio de transversalidad, implicando a todos los poderes publicos, no es menor la importancia que
| _—— otorga al ambito del empleo privado, al establecer como obligatoria la implantacion de medidas de
igualdad, medidas de accidn positiva y Planes de Igualdad a empresas y entidades de mas de 250

personas en plantilla.

La Ley de igualdad viene a constituir un elemento importante en el proceso de integracion de la
transversalidad de género en la “asuncion de la dimension estructural de la discriminacion de género”.

Paraphe
( | ada Ley introduce por primera vez en la legislacidn laboral espafiola el concepto de “Planes de
lgualdad”. En su articulo 46.1 incorpora la siguiente definicién “Los planes de Igualdad de las empresas
son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y
a eliminar la discriminacion por razén de sexo”.

icial
| RD 6/2019
El Real Decreto ha introducido importantes modificaciones a lo legislado por la ley 3/2007; algunas de
las medidas son:

Las empresas y entidades con 50 o mds personas trabajadoras deberdn disponer de un Plan de
Igualdad.

Paraphe
El plan de Igualdad es de obligada inscripcion en el Registro de Planes de Igualdad de empresas de
la Direccion General de Trabajo y de las autoridades laborales de las Comunidades Auténomas
(articulo 46.5 LO 3/2007).
* Registro salarial de la empresa o entidad.
Medidas para las victimas de violencia de género.

nltlal Modificacion de sanciones.
| Modificacion permiso de paternidad, concrecion horaria y permiso de lactancia.
RD 901/2020

El Real Decreto tiene por objeto el desarrollo reglamentario de los planes de igualdad, asi como su
diagndstico, incluidas las obligaciones de registro, depdsito y acceso.

n|cna|
| Las principales modificaciones o novedades son la siguientes:

Las empresas (o entidades) que componen un grupo de empresas (o entidades) podran
elaborar un plan Unico para todas o parte de las empresas (o entidades) del grupo.

- Las empresas y entidades deberan iniciar el procedimiento de negociacion de sus planes de
igualdad y de los diagndsticos previos mediante la constitucion de la comision negociadora,
dentro del plazo maximo de los tres meses siguientes al momento en que hubiesen alcanzado
las personas de plantilla que lo hacen obligatorio. Y en el plazo maximo de un afio haber
presentado la solicitud de registro.
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Se constituird una comisién negociadora en la que deberan participar de forma paritaria la
representacion de la empresa o entidad y la de las personas trabajadoras. En las empresas y
entidades donde no existan las representaciones legales se creara una comision negociadora
constituida, de un lado, por la representacion de la empresa o entidad y, de otro lado, por una
representacion de las personas trabajadoras, integrada por los sindicatos mds representativos
y por los sindicatos representativos del sector al que pertenezca la empresa o entidad.

Cambios en el contenido minimo como: los ambitos personal, territorial y temporal, la
auditoria salarial...

Los planes de igualdad serdn objeto de inscripcion obligatoria en registro publico, cualquiera
gue sea su origen o naturaleza, obligatoria o voluntaria, y hayan sido o no adoptados por
acuerdo entre las partes.

RD 902/2020

{—Paraphe

| Decreto para las empresas y entidades que cuenten al menos con 50 personas trabajadoras para

garantizar la igualdad retributiva, identificar la discriminacion salarial y fomentar la transparencia.

Resumiendo lo mas importante:

Inicial

(A

Paraphe

MRk

Inicial

L

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de su representacion legal en la
empresa o entidad, al registro salarial de la misma. Si no existe RLPT, podran acceder al
registro, pero la informaciéon no abarcard los datos promediados respecto a las cuantias
efectivas de las retribuciones que consten en el registro, sino Unicamente las diferencias
porcentuales que existan en las retribuciones de la empresa o entidad (promediadas de
mujeres y hombres).

El periodo temporal de referencia serd con caracter general el afio natural.

Las empresas y entidades deberan contemplar, dentro del registro salarial, los datos
retributivos de toda la plantilla sin excepcion, incluyendo al personal directivo y a los altos
cargos.

Las personas profesionales que representen legalmente a las personas trabajadoras (RLPT)
participaran en el disefio del registro salarial. Deberan ser consultadas en el plazo de los diez
dias anteriores a la elaboracidon del registro. La misma antelacién se estipula cuando el registro
deba modificarse debido a una alteracidn sustancial de su contenido.

La finalidad de la auditoria retributiva es obtener la informacién necesaria para comprobar si
el sistema retributivo de la empresa o entidad, de manera transversal y completa, cumple con
la aplicacién efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia
retributiva.

Las empresas y entidades que elaboren un plan de igualdad deberan incluir en el mismo una
auditoria retributiva. El Reglamento aclara que la auditoria retributiva tendra la vigencia del
plan de igualdad del que forma parte, salvo que se determine otra inferior en el mismo.
El contenido de la auditoria retributiva implica la evaluacion de los puestos de trabajo (tanto
en relacioén con el sistema retributivo como con el sistema de promocidn).

Establecimiento de un plan de actuacion para la correccion de dichas desigualdades.
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- La valoracion de puestos de trabajo en los convenios colectivos pasa a considerarse otro de
los ejes fundamentales dentro del principio de transparencia retributiva.

Paraphe
l i Esta ley considera la discriminacion salarial como falta muy grave en materia de relaciones laborales,
&—pudiendo conducir a la imposicidon de una multa de entre 6.251 y 178.500 euros.
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la iqualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI.

Articulo 15. Igualdad y no discriminacion LGTBI en las empresas.

Inicial
| %Q// 1. Lasempresas de mas de cincuenta personas trabajadoras deberan contar, en el plazo de doce

meses a partir de la entrada en vigor de la presente ley, con un conjunto planificado de
medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya
un protocolo de actuacion para la atencidn del acoso o la violencia contra las personas LGTBI.
Para ello, las medidas serdn pactadas a través de la negociacién colectiva y acordadas con la

Paraphe representacion legal de las personas trabajadoras. El contenido y alcance de esas medidas se
| @ desarrollaran reglamentariamente.
2. A través del Consejo de Participacién de las personas LGTBI se recopilaran y difundiran las
buenas practicas realizadas por las empresas en materia de inclusion de colectivos LGBTI y de

promocidn y garantia de igualdad y no discriminacidn por razén de las causas contenidas en
esta ley.

|€é

Paraphe

4. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN

El presente plan de igualdad esta realizado y negociado por la Comisién de Igualdad de de Lycée
Francais De Barcelone, constituida en Barcelona el 16 de Enero de 2023, en la sede de Lycée
MKP( Frangais De Barcelone. Esta constituida por:
En representacién de la Empresa:
Initial e Marina Andreu (de permiso por nacimiento y cuidado de lactante, la cual sera
| V A ‘ ( sustituida por Juan Manuel Gonzalez durante el periodo en que esté ausente del

centro)

e Richard Becerril
Inicial
\@ e Fatima Lammaallam
e Sébastien Pelletant

En representacion de las personas trabajadoras:

e Patricia Agliera Pamies (FESP-UGT)
e Estrella Gorjon Guillén (FESP-UGT)

e Montserrat Ramos Hernando (Independiente)

etRs o
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e Victor Valiente Vazquez (Independiente)

Paraph
T Asesor/a:
e .

s Paula Mattio, consultora experta en materia de igualdad y conciliaciéon en las
empresas.

Ademas, se suman las personas representantes de los sindicatos franceses que expresan

icial sy interés en participar:
| %Q.// * Anna Andia Adroher (SNES-FSU)
* Sylvie Daudier (SNES-FSU)
* Claire Ducruet (SNUipp).

Paraphe

Jf5/2%=5. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de Oportunidades es un conjunto de medidas y acciones negociadas con la
representacion de la plantilla, y que se rige por los siguientes principios:

Inicial
1. Estd disefiado para todas las personas que componen la empresa, sean mujeres,
(24 hombres u otras identidades.

2. Adopta la transversalidad de género y una estrategia para hacer efectiva la igualdad
entre mujeres y hombres en la empresa.

Paraphe 3. Tiene wuna naturaleza correctora y preventiva, pretendiendo asi eliminar
MKH' discriminaciones futuras por razén de sexo.

4. Es dinamico y estd abierto a cambios y nuevas medidas en funcién de las necesidades
detectadas durante el seguimiento.

nitial 5. Establece un compromiso de la empresa que hard uso de los recursos humanos y
| V A ( materiales necesarios para su implantacidn, seguimiento y evaluacion.
6. Propicia la participacion y el didlogo de todas las partes suscriptoras del plan.
6. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA DEL PLAN
Inicial
\@ AMBITO PERSONAL:

En base a lo dispuesto en el articulo 8.2 del R.D 901/2020, el contenido del Plan de Igualdad sera
de general y obligado cumplimiento para todas las personas trabajadoras de la plantilla de Lycée
Francais De Barcelone, cualquiera que sea su modalidad contractual o cargo que ostente, asi
COmMo en su caso, a las personas cedidas por empresas de trabajo temporal durante los periodos
de prestacidn de servicio en la empresa usuaria. Asi mismo, el Plan sera de aplicacién a la
totalidad de centros de trabajo.

AMBITO TERRITORIAL:
El ambito territorial provincial comprenderad los siguientes centros de trabajo:

- Barcelona, Catalufia, 222 personas trabajadoras.

etRs e
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AMBITO TEMPORAL:

Este Plan de Igualdad entrard en vigor al dia siguiente de su firma, 12 de julio 2024, manteniendo
su vigencia durante un plazo de 4 afios previsto en el articulo 9.1 del Real Decreto 901/2020.

#-Seis meses antes de la finalizacién del presente Plan se procedera con el proceso de negociacién
del siguiente Plan de Igualdad, en base a los informes de seguimiento anuales y evaluacidn final
del presente Plan, asi como de la actualizacién del diagndstico de situacion.

@@O 7. DIAGNOSTICO DE IGUALDAD

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres tiene como objetivo la igualdad de

hecho en el acceso, participacidon y permanencia en todos los procesos de la institucion:

seleccidn, promocidn, formacién, desarrollo de carrera profesional, remuneracion y conciliacion
Fpa,aphe de la vida laboral y personal para todas las trabajadoras y trabajadores.

@a{ciones incluidas en el presente Plan de igualdad se encuentran en relacién con los

resuttados del diagndstico de la situacidn de la Empresa en materia de igualdad de
oportunidades llevado a cabo por un equipo de trabajo liderado por la persona designada por
la Empresa como Responsable del Plan de Igualdad.

Paraphe

de la Direccion de la empresa y de la Comisidn de Igualdad con el objeto de promover y facilitar

[ el Hay que sefialar que los resultados del diagndstico realizado han sido puestos en conocimiento
la participacién activa en el proceso de elaboracién del presente Plan de Igualdad.

El lenguaje utilizado en la realizacion del presente diagndstico ha sido neutro e inclusivo. Los
posibles conceptos y/o palabras de tipo no inclusivo que pueda haber en el documento forman
[ Parahe  harte de la informacién corporativa de la empresa, y que, por motivos de rigurosidad, hemos
MKP( mantenido sin hacer ninguna modificacidn. Sera en el contenido del plan donde pondremos en
marcha las acciones correspondientes para garantizar un uso respetuoso del lenguaje para todas

las personas en la empresa.

Initial
P AT
.1.  Datos demograficos

Inicial

\?9 Sexo
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El porcentaje de mujeres (74%) y hombres (26%) en la
plantilla de Lycée Francgais De Barcelone no se ajusta a los
valores de equilibrio recomendados por la ley de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres 3/2007 de 40% de personas

Hombre; 57; del sexo menos representado en plantilla.
26%

e

Inicial
| %Q./ o Muijer; 165;
74%

Paraphe

Shaao

Inicial Edad por total sexo
YA
H Hombre M Mujer
36,8%

34,5% 32,7%

28,1%
Paraphe
‘ MKH» 20,0%
12,3%
i | | B
|
Initial
‘ V H ( Generacion Z Generacion Y Generacion X Baby boomers G. Tradicional

Si analizamos como se distribuyen las generaciones sobre el total de mujeres y hombres, vemos
que el porcentaje mas alto de hombres pertenece a la generacién BB, en un 36,8%, mientras
micial  que el mayor porcentaje de mujeres pertenecen a la generacién X, en un 34,5%.

o

Edad Generaciones Hombre Mujer Total
Hasta 25 afios Generacion Z 6 5 11
Hasta 35 afios Generacion Y 7 16 23

Hasta 47 afios Generacién X 16 57 73
Hasta 57 afios Baby boomers 21 54 75
58 afilos o mas G. Tradicional 7 33 40

Total general 57 165 222
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La edad media de la plantilla es de 47,10 afios, 45,40 en el caso de los hombres y 47,69 en el de

las mujeres.
Paraphe
I Tntigiiedad
Distribucién plantilla segun antigliedad por
mmm total sexo
| EHombre M Mujer
36,8% 309%

24,2%
22,4% 21,1% 21,1%
Paraphe 11,5%
12,3% *

Menosde5 Entre5y 10 Entre 10y 15 Entre 15y 20 Mas de 20
afios afios afos afos afos

icial
‘ Si analizamos cémo se distribuyen los tramos de antigliedad sobre el total de mujeres y
hombres, vemos que el porcentaje mas alto, tanto de hombres como de mujeres, lleva
trabajando en LFB menos de 5 afos, en un 36,8%, y un 30,9% respectivamente.

Nota de la RLPT: El Comité de Empresa tiene constancia de errores en las antigliedades de varias personas,

: paraphe |0 que implica que estos datos no reflejan con precisidn la realidad. En un acuerdo reciente en el Tribunal

Laboral de Catalufia, la Direccion se comprometid a revisar y regularizar los posibles errores en la
antigliedad antes del 31 de enero de 2024.

@ Nivel de estudios

Keep on grow!ng
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e

5 . . Sobre tramo Sobre total sexo Sohe t_otal
Nivel Formativo Hombre Mujer Total plantilla
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Paraphe Doctorado universitario 1 1 100,0% 00% 18% 00% 05% 0,0%
Ensefianzas de bachillerato 7 13 20 123% 79% 32% 5%
Ensefianzas de grado medio de FP, artes plasticas, disefio y
i 1 18 12,3% 67% 32% 50%
Enfeﬁanzasl c1~e grado §uperior de FP y equivalente, artes 2 2 100,0% 00% 35% 00% 09% 0,0%
plésticas, disefio y deportivas
Ensefianzas universitarias de grado 1 1 0,0% 100,0% 00% 06% 0,0% 0,5%
Ensefianzas universitarias de master 2 31 33 6,1% 939% 3,5% 188% 0,9% 14,0%
o Ensefianzas ur.nvers.ltarlas dg primer ciclo o han aprobado 3 4 2 2% 15,4% 84.6% 7.0% 133% 18%  9.9%
Inicial cursos de una licenciatura (diplomados)
I Epsenenzas universitarias de segundo ciclo y equivalentes 33 79 112 29.5% 705% 57.9% 47.9% 14.9% 356%
— (licenciados)
Estudios primarios incompletos 2 2 0,0% 100,0% 0,0% 1,2% 0,0% 0,9%
Primera etapa de ESO con titulo de graduado o equivalente 1 4 5 20,0% 80,0% 18% 24% 05% 18%
Primera etapa de ESO sin titulo de graduado o equivalente 1 1 0,0% 100,0% 00% 0,6% 00% 0,5%
Tl’tulfjs propi?s de las upiversidade‘s y_ otras ensefianzas que 1 1 0,0% 1000% 00% 06% 00% 0,5%
precisan del titulo de bachiller (2 y mas afios)
Total I 57 165 222 25,7% 74,3% 100,0% 100,0% 25,7% 74,3%
Paraphe
alizamos como se distribuye la plantilla segun el nivel de estudios sobre el total de mujeres
y hombres, vemos que el porcentaje mas alto tanto de hombres como de mujeres se concentra
en el nivel formativo de “Ensefianzas universitarias de segundo ciclo y equivalentes (licenciados).
Nota de la RLPT: EI Comité de Empresa tiene constancia de errores en la formacion de varias personas, lo
Inicial

que implica que estos datos no reflejan con precision la realidad.

(A

Paraphe

MRk

Nacionalidad

Distribucidn por nacionalidad por total sexo

®m Hombre m Mujer

52,7%
49,1% 47,4%, 3 6o
1,2% 1,.8% 0,6% 0,6% 18%
Inicial 0,0% 1,2% 0,0% 0,0% 0,0%
\@ @(}" H\;?‘ 0?‘ \}?‘ (9‘-3 & S
@ S & NN < S
@ < & & O
N\ &
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Si analizamos cdmo se distribuye la plantilla sobre
la nacionalidad y el total de mujeres y hombres,
vemos que el porcentaje mas alto, tanto de
hombres como de mujeres tienen nacionalidad
afiola, en un 491% vy un 52,7%
respectivamente.

Inicial
| %’Q Responsabilidades: Hijos/as

s mujeres. El 12,3% de los hombres y el 12,1%

Nacionalidad Hombre Mujer Total

BELGICA 2 2
ESPANA 28 87 115
FRANCIA 27 72 99
ITALIA 1 2 3
|IMARRUECOS 1 1
PERU 1 1
REINO UNIDO 1 1
Total general 57 165 222

LfB: aefe

de las mujeres tienen 1 hijo/a, el 10,5% de

(Pmphe 30,2% de la plantilla tiene hijos/as, concretamente se trata del 6,3% de los hombres y el 23,9%

[os hombres y el 18,2% de las mujeres tienen 2 hijos/as y solamente el 1,8%, de los hombres y

el 1,8 % las de mujeres tienen 3 hijos/as.

‘6&

Sobre n? hijos/as

Sobre total sexo Sobre total plantilla

Hijos/as Hombre Mujer Total Hombre Mujer Hombre  Mujer Hombre  Mujer
(o] 43 112 155 27,7% 72,3% 75,4% 67,9% 19,4% 50,5%
1 7 20 27 25,9% 74,1% 12,3% 12,1% 3,2% 9,0%
2 6 30 36 16,7% 83,3% 10,5% 18,2% 2,7% 13,5%
3 1 3 4 25,0% 75,0% 1,8% 1,8% 0,5% 1,4%
Total general 57 165 222 25,7% 74,3% 100,0% 100,0% 25,7% 74,3%

‘ MRk

Hombre Mujer Uil Hombre Mujer
general
Sin hijos/as 43 112 155 27,7%  72,3%
Initial Con hijos/as 14 53 67 20,9%  79,1%
V, A ( otal 57 165 222 25,7%  74,3%
general

Hombre Mujer Hombre
75,4% 67,9% 19,4% 50,5%
24,6% 32,1% 6,3% 23,9%
100,0% 100,0% 25,7% 74,3%

Nota: En este caso, la RLPT considera que tampoco son correctos los datos presentados por meHRs,
puesto que la informacién proporcionada por el departamento de RR.HH. no esta actualizada.

“Tampoco se toma en cuenta la responsabilidad que supone tener a otras personas a cargo (familiares
con discapacidades, con edades avanzadas, con enfermedades graves, etc.), un factor que suele implicar

cuidados por parte de mujeres principalmente y que se deberia incluir, a nuestro juicio, en este
diagnéstico derivado de la auditoria de igualdad llevada a cabo por meHRs.”

mHombre mMujer

75,4%

7.2.  Distribucién de Lycée Frangais De

Barcelone

Distribucién por puesto/departamento

YeHRS
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Sobre total
Sobre tramo Sobre total sexo plantilla
Paraphe Hombre Mujer  Total Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
BIB-P.LIC 1 1 100,0% 0,0% 1,8% 0,0% 0,5% 0,0%
BIB-P.PRIMARIA 1 1 0,0% 100,0% 0,0% 0,6% 0,0% 0,5%
1GRE- 1 1 0,0% 100,0% 0,0% 0,6% 0,0% 0,5%
P.TIT.BACHILLERATO 27 61 88 474% 37,0% 12,2% 27,5%
P.TIT.PRIMARIA 4 36 40 10,0% 90,0% 7,0% 218% 18% 16,2%
ADMINISTRA 3 2 5 60,0% 40,0%  53% 1,2% 1,4% 0,9%
AY.LAB 2 2 4 50,0% 50,0%  3,5% 1,2% 0,9% 0,9%
CONTABLE 3 3 0,0% 100,0% 0,0% 1,8% 0,0% 1,4%
ENFERMERA 2 2 0,0% 100,0% 0,0% 1,2% 0,0% 0,9%
GESTOR ADJUNTO 1 1 100,0% 0,0% 1,8% 0,0% 0,5% 0,0%
VEFE NEG 1 2 18 20 10,0% 90,0% 3,5% 10,9% 0,9% 8,1%
MEDICO 2 2 0,0% 100,0% 0,0% 1,2% 0,0% 0,9%
RECURSOS HUMANOS 1 1 0,0% 100,0% 0,0% 0,6% 0,0% 0,5%
ASISTENTE EDUCACION 9 12 21 42,9% 57,1% 158% 7,3% 4,1% 5,4%
Paraphe AUXILIAR INFANTIL 13 13 0,0% 100,0% 0,0% 7,9% 0,0% 59%
[SONSERIE 1 1 100,0% 0,0% 1,8% 0,0% 0,5% 0,0%
HEFE EQUIPO 1 1 100,0% 0,0% 1,8% 0,0% 0,5% 0,0%
EHVPTADORA 11 11 0,0% 100,0% 0,0% 6,7% 0,0% 5,0%
OFICIAL 12 6 6 100,0% 0,0% 10,5% 0,0% 2,7% 0,0%
[Total general 57 165 222 25,7% 74,3% 100,0% 100,0% 25,7% 74,3%

Inicial

Se debe tener en cuenta que este andlisis de puestos se ha elaborado antes de realizar Ia
‘65 Valoracidon de Puestos de Trabajo y la Auditoria Retributiva, por tanto, los resultados son
diferentes porque se estd analizando un nimero distinto de personas en plantilla.

Como se puede observar, los puestos de Ayudante de laboratorio, Administracién y Asistente

de educacién se encuentran en los valores de equilibrio entre mujeres y hombres. Por otro lado,

los puestos de P. Tit. Primaria y Jefe/a de Negocios se encuentran feminizados (de la misma

MKH' forma que se encuentran los totales). Finalmente, el puesto de P. Tit. Bachillerato, aunque no
presenta equilibrio, estd mas proximo a alcanzar los valores de equidad entre mujeres y
hombres.

Paraphe

Initial

V, A ) (’Distribucién por grupos profesionales

Distribucion por grupo profesional por total
sexo

Inicial
B Hombre M Mujer

52,6%
41,2%

33 3%23 0%
22,4%
3,6% 9,7%
7,0% 1,8% 5, 3% I
—

Si analizamos cémo se distribuye la plantilla segun el grupo profesional sobre el total de mujeres
y hombres, vemos que el porcentaje mas alto de hombres se encuentra en el grupo profesional
I, conun 52,6% vy un 41,2% respectivamente.

YeHRS
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Paraphe Q)
E FRANCAIS DE BARCELONE 2024-2028 L ® e~

Grupo profesional

Hombre Mujer Total

pware || 30 68 98
| ﬁfh T 4 37 41
F—1ly 1 6 7

Y; 3 16 19

VI 19 38 57

Total general 57 165 222

Inicial
&Distribucién por categoria

Distribucidén por categoria profesional por

(%Pmphe total sexo

B Hombre mMujer

49,1%
Inicial 33,3% 37’0%
‘65 23,0% 22,4%
3,5% 3,6%
1% 1370
5,392 4,2% I 18% 7,0%
AD AUX ING MNG TS

[ ’\/:m)": JUN
Si analizamos como se distribuye la plantilla segun la categoria profesional sobre el total de

mujeres y hombres, vemos que el porcentaje mas alto, tanto de hombres como de mujeres, se
encuentra en la categoria profesional “ING”, en un 49,1% y un 37% respectivamente.

Initial
| ‘9 H ’ (’Equiparaci()n Clasificacion y Puestos de Igual Valor CES

\t@ Categoria profesional Hombre Mujer Total

Equiparacion Clasificacién y Puestos de Igual Valor CES

JUN 3 16 19
AD 2 7 9

AUX 19 38 57
NG 28 61 89
MNG 1 6 7

TS 4 37 41
otal general 57 165 222
Total
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GRUPO 01 GRUPO 02 GRUPO 03 GRUPO 05 GRUPO 06 Total
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer general
ESCALA 01 38 83 1 122

BIB-P.LIC 1 1

Paraphe
CPE 1 1
P.TIT.BACHILLERATO 35 74 109
f CONTABLE 2 1
OR ADJUNTO 2

3
2

MEDICO 3 3

RECURSOS HUMANOS 3 3

ESCALA 02 1 1 1 4 14 2

JEFE NEG 1 1 4 14 21

ESCALA 03 6 43 1 50

nicial BIB-P.PRIMARIA 1 1
P.TIT.PRIMARIA 6 4 1 a9

_— ESCALA4 2 2

— ENFERMERA 2 2
ESCALA 05 8 8

CONSERJE 1 1

JEFE EQUIPO 1 1

OFICIAL 12 6 6

ESCALA 06 1 3 3 4 17 28

ADMINISTRA 1 3 3 7

Paraphe AY.LAB 4 2 6
‘7”\ AUXILIAR INFANTIL 15 15
<N ‘m ALA 07 13 35 a8
[T msrente epucacion 13 20 33
......... " 15 15

Total general 39 84 6 43 1 7 3 18 25 53 279

micial 7.3, Condiciones de trabajo y conciliacién
| (A

Condiciones de trabajo

En su Reglamento Interior, encontramos que en el apartado “Vida cotidiana en el centro — Vida
escolar” se nos especifican los siguientes horarios:

Paraphe
M 1. Ecole maternelle:
* lunes, martesy jueves: 9:00 a 12:30 y 14:00 a 16:30

e viernes: 9:00a12:30y 14:00 a 15:30

* miércoles: 9:00 a 12:00
it 2. Ecole élémentaire:
| V A ( * Los alumnos pueden acceder al centro 10 minutos antes del comienzo de las
B clases por la mafiana y por la tarde. Los alumnos salen del centro de 16:00 a
16:10 (lunes, martes y jueves), de 12:20 a 12:30 (miércoles) y de 15:00 a 15:10

(viernes).
* CP-CE1: lunes, martesy jueves: 8:40 a 11:50 y 13:20 a 16:00 miércoles: 8:40 a
Inicial 12:20 viernes: de 8:40 a 11:50 y de 13:20 a 15:00
\4<> * CE2-CM1-CM2:lunes, martesy jueves: 8:40a12:30y 14:00 a 16:00, miércoles:

-
8:40 a 12:20, viernes: 8:40a 12:30y 14 a 15:00

3. Secundaria:
* Las puertas se abren a las 8:00. Cierre de la reja y subida a clase a las 8:25 de la
mafiana.

Existe una cafeteria, no gestionada por el centro, abierta de 10 a 16 horas. En ella no hay control
de asistencia de alumnos de secundaria entre las 13:30 y las 15:00 horas, horario reservado a
los alumnos de lycée.

Nota de la RLPT: El Comité de Empresa quiere dejar constancia de errores en este apartado, que desde su
visidén no son correctos.

etRs e
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“ranger

Manana Tarde
Paraphe 12 hora De 8:30 2 9:25 5% hora 12:45 a 13:40
2% hora De 9:30 a 10:25 62 hora De 13:45 a 14:40
£ — Recreo (20 minutos) 72 hora De 14:45 a 15:40
3% hora De 9:30 a 10:25 82 hora De 15:45 a 16:40
42 hora De 11:45a 12:40 92 hora De 16:45 a 17:40

CALENDRIER SCOLAIRE 2022-2023

SEPTEMBRE 2022 OCTOBRE 2022 NOVEMEBRE 2022 DECEMBRE 2022
Paraphe
Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim
12 3 a4 12 B - s ¢ 12 3 a4
5 6 7 8 9 10 n 3 4 5 (=] 7 B8 ] 7 8 9 10 n 12 13 5 7 o n
1 13 14 15 L] 17 -] o n 3 4 15 16 14 15 18 17 8 18 20 2 13 4 15 16 17 8
v 20 20 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 2N 22 23 24 25 26 27 v 20 21 24 25
- 27 28 29 30 F 29 30 28 29 30 3
JANVIER 2023 FEVRIER 2023 MARS 2023 AVRIL 2023
Inicial
Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim

(eé 1 1 2 3 a s 1 2 3 4 s 12
[2 3 4 5 & ° = 6 7 8 9 10 W 12 6 7 8 9 10 M 12 8 9
9 10 M 12 13 M 15 3 14 15 1B 7 oW 1. B oW 15 B 7 18 18 5 15

16 17 8 19 20 20 22 _ 25 26 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23

23 24 25 26 27 28 29 27 28 27 28 29 30 @ 24 25 26 27 28 29 30
LG
Paraphe MAI 2023 JUIN 2023
Pré-rentrée enseignants
M Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Rentrée des éléves
KHV 2 3 4 5 & 7 12 3 4
B 9 W M 12 B M B - = = o«
5 6 v [ o 2 2 13 14 15 B 17 18
22 23 24 25 26 27 28 15 20 21 22 23 24 325
o s m o o o o ATTENTION CHANGEMENT DE LA MAIRIE DE BARCELONE.

LE 29 MAI 2023 N’EST PLUS FERIE
LE 5 JUIN EST FERIE

or otro lado, en el Manual de Bienvenida “ Rentrée 2023” también se cuenta con informacién
relativa a este ambito.

Entre la diferente informacidén que proporciona, encontramos la relativa a la organizacién del

micial  regreso a las clases del estudiantado y el calendario previsto para los afios 2023-2024, los
horarios y la organizacién de las clases, entre otras cuestiones de especial relevancia. El resto de
informacién se establece segun el convenio colectivo de aplicacidn.

YeHRS
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N4

Paraphe

po

Paraphe

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE
FRANCAIS DE BARCELONE 2024-2028

Calendrier scolaire 2023-2024

Sopamine oot

+ [pre et tfe

- [ ]
e

(- alm s

e A8

e — e 6

of [ oecn [0

B E——— BB 22 22

Inicial

(A

Paraphe

MRk

Inicial

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Se concede una flexibilidad de manera informal segun las necesidades que presente la persona
trabajadora. Asimismo, se hace especial hincapié en el caso de las personas con Jornada
Reducida a causa de una Guarda Legal por cuidado de Menor. No obstante, a pesar de estos
esfuerzos, en ocasiones, resulta inviable

En otros casos, y siempre que el puesto lo posibilite, se amoldan los horarios en funcidn de las
necesidades.

No obstante, se han registrado casos en los que, ademas de experimentar una disminucidn
salarial debido a la reduccién de la jornada, las personas trabajadoras han tenido que recurrir a
ayuda externa para conciliar sus responsabilidades laborales y familiares.

En otros casos, y siempre que el puesto lo posibilite, se amoldan los horarios en funcidon de las
necesidades.

Otra cuestion de relevancia es que el personal docente de Secundaria no recibe sus horarios
para el afio escolar hasta 24 horas o incluso menos antes del inicio del mismo, generando
considerable angustia entre el personal docente que necesita conciliar su vida laboral y personal.

El profesorado de Secundaria puede tener una jornada de 20h semanales si su especialidad es
la de Educacion Fisica y Deportiva. Lo que realmente se suele proponer es que se escoja una
mafiana o una tarde libre, o bien una hora de entrada o de salida fija para todos los dias.

Por otro lado, en caso de necesidad de reduccidn de jornada se envia una solicitud por correo,
indicando los niveles y horarios especificos que presentan una necesidad de modificacidn.

En esta solicitud no hay interaccidn directa con direccion, sino con la persona responsable
directa. Finalmente se valora la situacion y se valida o no desde direccion.

Finalmente, no se informa a la plantilla de manera formal sobre los derechos y permisos en
materia de conciliacién y corresponsabilidad a los que pueden acogerse.
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Paraphe

Ya desde el predmbulo del convenio colectivo de empresa se anuncian en el punto g) “las
—medidas para favorecer la conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal”.

En el convenio colectivo de aplicacién, concretamente en el capitulo IX “PRESTACION DE
NACIMIENTO, CUIDADO DEL/LA MENOR Y DESARROLLO PROFESIONAL. Art. 28. Maternidad,
paternidad y vacaciones”, se contempla lo siguiente:

Inicial
| %Qf// En cualquiera de los supuestos legales de maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento en
los que el periodo de suspensién del contrato con reserva del puesto de trabajo coincida total o
parcialmente con las vacaciones pactadas del calendario en vigor, se tendra derecho a disfrutar
de las mismas (devengadas y no disfrutadas), en fecha distinta a la del disfrute del permiso, al
finalizar el periodo de suspensién de contrato, aunque haya terminado el afo natural a que

Paraphe
| rrespondan.

Articulo 29. Lactancia.

Las personas trabajadoras, por lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo retribuido o podrdn dividir esa hora de ausencia en las

micial  fracciones.
| tc Por propia voluntad, podran sustituir este derecho por una reduccién de la jornada completa
normal en una hora con la misma finalidad o acumular en jordanas completas esta hora de
reduccion de la jornada de trabajo.

En caso de que la persona trabajadora opte por la acumulacidn, ésta serd de veinte dias
naturales a disfrutar, salvo pacto entre las partes, inmediatamente después de la finalizacion del
MKK permiso de maternidad o paternidad, una vez haya disfrutado de la totalidad de las vacaciones
no disfrutadas a recuperar del calendario escolar del LFB en vigor a partir del nacimiento del hijo
o hija.

Paraphe

Por otro lado, en el “capitulo IV LICENCIAS Y PERMISOS, concretamente en el articulo 13.

Initial
| V A V Permisos retribuidos”, se contempla la siguiente:
as personas trabajadoras afectadas por el convenio, previo aviso y justificacion, podrdn

ausentarse de su puesto de trabajo, conservando el derecho a su retribucion, por alguno de los
motivos y por la duracidn que en cada caso a continuacién se indica:

Inicial a) Quince dias naturales consecutivos en caso de matrimonio o pareja estable/pareja de

| \&g) hecho. A eleccidon de la persona trabajadora, siempre que organizativamente sea
posible, previa autorizacion por parte de la Direccién de la empresa se podrd disfrutar

de este permiso con posterioridad a la fecha del enlace matrimonial, dentro de los 12

meses siguientes al momento en que tenga lugar el matrimonio o la aceptacién oficial
de pareja estable/pareja de hecho.

En todo caso, el trabajador y/o trabajadora deberd preavisar con una antelacion minima de
quince dias naturales.

b) Hasta tres dias laborables en caso de intervencién quirdrgica que precise
hospitalizacion o enfermedad grave, accidente, hospitalizacion o fallecimiento o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

eHRS (2 )
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Cuanto, por tales motivos, la persona trabajadora necesitase hacer un desplazamiento superior
a 150 kildmetros desde su domicilio, el plazo sera de hasta cinco dias En el supuesto de que
necesite trasladarse al extranjero, este plazo se incrementara en un dia mas.

:Paraphe

&— )
d)

@

i—Paraphe
£\
I

|€é

| MRk
i)
(PAr
j)

Inicial

P

L

Un dia por traslado de domicilio habitual. La persona trabajadora debera preavisar con
una antelacién de siete dias naturales.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y
personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de
la prestacién del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborales en un periodo de
tres meses, podra ser suspendida la relacion laboral en virtud de una excedencia forzosa
con reserva del puesto de trabajo. En el supuesto de que la persona trabajadora, por el
cumplimiento del deber o en el desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se
descontard el importe de esta del salario a que tuviera derecho en el centro.

Un dia de boda familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad. La
persona trabajadora deberd preavisar con una antelacién minima de siete dias
naturales.

Para realizar funciones sindicales o de representacion de las personas en los términos
establecidos legalmente.

Para la realizacidn de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
personas trabajadoras embarazadas, previo aviso y justificacién de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Para realizar examenes de titulaciones académicas reconocidas oficialmente, y/o
derivadas de una formacién promovida por la empresa y relacionada con el puesto de
trabajo habitual, las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar de la
correspondiente licencia, manteniendo sus retribuciones salariales totales. Las personas
trabajadoras que deseen disfrutar de este permiso deberdn justificar tanto la
formalizacién de la matricula, como la asistencia a los exdmenes correspondientes.
Todo el personal tendra derecho a un permiso retribuido de un maximo anual de 20
horas para asistir a un consultorio médico y/o para acompaiiar a familiares en primer
grado de consanguinidad, avisando con tres dias de antelacion o en un plazo inferior si
ello no fuere posible por causas ajenas al trabajador/a y, en todo caso, justificandose
adecuadamente.

Para ausencias causadas por el cuidado de un/a hijo/a enfermo/a o para la custodia
momentanea. La autorizacidn de ausentarse se otorga para los/las hijos/as menores de
16 afios. No se limita la edad si el/la hijo/a certifica grado de minusvalia. Las
autorizaciones de ausencia se descuentan por curso escolar en medias jornadas
trabajadas (ejemplo: una hora de trabajo por la mafiana equivale a una media jornada).
La duracidn maxima anual es igual, cualquiera que sea la jornada trabajada, a la cantidad
de medias jornadas semanales trabajadas a las cuales se afiaden 2 medias jornadas:

Cuando un trabajador o trabajadora es Unico custodio del hijo/a o cuando la pareja no pueda
optar a beneficiarse por parte de su empleador, que no sea el LFB, de la autorizacion de
ausentarse, la duracién maxima se multiplica por 2 con el limite maximo de 12 medias jornadas
por curso escolar previa presentacidn de los justificantes siguientes

= Certificado médico que indique la necesidad de la custodia del hijo/a por parte
del trabajador/a.

= Atestado del empleador/a de la pareja que justifique de la no autorizacion para
ausentarse por este concepto.

Por ultimo, en el articulo 14, se recogen los permisos no retribuidos de la siguiente forma:

etRs e
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Paraphe

po

Paraphe

Inicial

(A

Paraphe

MRk

Inicial

LB B

efe

Todo el personal tendrd derecho a disfrutar hasta quince dias de permiso sin derecho a
retribucidn por cada curso escolar. La solicitud debera hacerse por escrito con al menos
quince dias naturales de preaviso respecto a la fecha prevista del inicio del mismo. En
caso de urgencia o necesidad constatada, no sera necesario el periodo de preaviso.

En caso de coincidencia en las fechas
de disfrute entre dos personas
trabajadoras del mismo nivel de
responsabilidad, la empresa podrd
denegar la concesién del permiso a la
persona trabajadora que lo hubiese
solicitado en Ultima instancia
atendiendo a las necesidades del
servicio, y tras escuchar a |la
representacién legal de las personas
trabajadoras.

Ademas de la concesidn especifica del
permiso no retribuido descrito en el
parrafo anterior, la empresa podra
incluir en esta misma categoria de
licencias no retribuidas todas aquellas
ausencias que no estén contempladas
en el articulo precedente.

Por ultimo, se cuenta con un Protocolo
de Desconexion Digital donde se
contemplan medidas especificas para
combatir el uso de las herramientas
digitales y de Ila comunicacién
profesional fuera del horario laboral,
aplicable a toda la plantilla, tanto al

LBt

&0 troncais
Bareslons

PROTOCOLO DE BUENOS

aefe

CHARTE DU BON USAGE DES

USOS Y COSTUMBRES DE

OUTILS DE COMMUNICATION

LAS HERRAMIENTAS DE
COMUNICACION EN EL

NUMERIQUE A DESTINATION
DES PERSONNELS DU LFB :

AMBITO PROFESIONAL DEL
LFB:

Preambulo

El presente protocolo ha sido
redactado en conformidad con el
articulo 88 de la ley organica
3/2018 por una comision de
trabajo integrada por miembros
de la administracion y de
representantes del personal del
Liceo francés de Barcelona.

Este protocolo es indicativo, no
es obligatorio y es la expresién
de las buenas practicas que
todos y todas debemos adoptar.
Las deliberaciones de esta
comision de trabajo han dado
lugar al siguiente articulado:

Articulo 1.- Ambito de
aplicacion

El presente protocolo sera de
aplicacion a todos los miembros
del personal del Liceo francés de
Barcelona, es decir:

- el personal de direccion

- el personal empleado

personal de direccion como al personal empleado.
Por otro lado, se han establecido comunicaciones con el Comité de Empresa donde se
ha establecido que se enviard a la plantilla la informacidén sobre los horarios con un mes
de antelacién. Asimismo, se determind que a las reuniones solamente es obligatoria la
presencia de las personas tutoras, pero no de todo el profesorado convocado.,
entendiendo que pueden no ser compatibles con sus necesidades de conciliacion.

No obstante, hay una serie de horas que hacen referencia a las reuniones (35-36h) que
se deberan cumplir, al menos una vez al trimestre.

Preambule

Cette charte est en conformité
avec la loi organique 3/2018, en
particulier I'article 88 de cette loi
espagnole. Elle a €té rédigee au
sein dun groupe de travail
composé de membres de
I'administration et de
représentant-es du personnel du
Lycée francais de Barcelone.
Cette charte est indicative, elle ne
revét pas un caractére obligatoire
et est l'expression des bonnes
pratiques que, tous et toutes,
devans adopter . Les
délibérations au sein de ce groupe
de travail ont abouti aux articles
suivants :

Article 1 - Domaine
d"application

La présente charte concerne tous
les membres du personnel du
Lycée francais de Barcelone,
c'est-a-dire :

- le personnel de direction
- les personnels employés

Nota de la RLPT: El profesorado, en general, desea asistir a las juntas de evaluacion, en las cuales
se discuten y se toman decisiones importantes con respecto a lo que se transmitira al alumnado
al finalizar el trimestre acerca del trabajo que ha realizado durante todo el periodo. El problema
es que algunas de estas juntas de evaluacion se suelen celebrar a horas incompatibles con la
conciliacion laboral, familiar y personal (a partir de las 18:40h). Si hay personas que no acuden
a dichas juntas (aun queriendo asistir) debido a estas incompatibilidades, pueden ser objeto de
discriminacién.
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En Secundaria, el personal docente recibe informacién sobre sus horarios para el curso escolar
tan solo un dia antes de su inicio, generando una angustia considerable entre el personal que
(Pmphe tiene a su cargo hijos/as menores o personas dependientes.

wgneent b
cramper

as reuniones masivas con las familias del alumnado, las cuales se celebran dos veces por cada

curso escolar, suelen agendarse con escaso tiempo de antelacidn, en ocasiones con tan solo una

semana de aviso, y ademads, suelen programarse para horas muy tardias, llegando incluso hasta

las 20:00 o 21:00 de la noche. Asimismo, las juntas de evaluacion, en algunas ocasiones, se

[ "'c'a' convocan fuera del horario escolar, a partir de las 18:40. Esta situacion claramente dificulta la
~ conciliacién entre la vida laboral, personal y familiar para el personal docente.

[ Paraphe_Contratacion

Distribucion por tipo de contrato por total sexo

EHombre W Mujer
In|C|aI 43,6%

0,0% 0,0%
Hm Em ]— H aom =

65 40,49
33,3%
26,39
1,8%
Paraphe 1
53%  89% 3,5% 35% 12% g go; 3,6%
7,0%/1,8% ! 1,8%
3016 II 0,0% 2,4% 2,4%. .\ 1,8%

200 401 402 410 501 502 510 540

Initial

‘9’ A . (»Si analizamos cémo se distribuye la plantilla segun el tipo de contrato sobre el total de mujeres
y hombres, vemos que el porcentaje mas alto, tanto de hombres como de mujeres, tiene un tipo
de contrato 189, es decir, un contrato indefinido a tiempo completo, transformacién de un
contrato temporal.

Inicial
(\t@
100 15 55 70
189 23 72 95
200 3 5 8
289 4 14 18
401 1 1
402 2 4 6
410 2 4 6
501 2 2
502 5 6 11
510 1 3 4
540 1 1
Total general 57 165 222
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Jornada/ turnos

Paraphe Distribucion por porcentaje de jornada por
<ﬁ P total sexo

mHombre mMujer

:Q:ial 75,4%8 1,8%

14,0%
5,3% 1,8% ’

paranh - | |
araphe
@Entre el15y el entreel53yel Entreel72y el El 100%
50% 70% 96%

Si analizamos los porcentajes de jornada sobre el total de mujeres y hombres, vemos que, tanto
los hombres como las mujeres, se concentran en mayor medida en la realizacién del 100% de la

micial jornada laboral.
| €e

Porcentaje de jornada Hombre Mujer Total

7,9% 5,3% 8,5%

Entre el 15% y el 50% 3 3 6
Entre el 53% y el 70% 8 13 21
Paraphe Entre el 96% vy el 72% 3 14 17
| MKk E1 100% 43 135 178
Total general 57 165 222

Initial Permisos por nacimiento afios 2019-2020
| %9 A . (,Observamos gue el mayor nimero de permisos por nacimiento se solicitaron durante 2020.

Aunque el total de permisos disfrutados mantienen la proporcionalidad con la representatividad

de hombres y mujeres en plantilla, apenas ha habido permisos por nacimiento solicitados por
parte de trabajadores, con independencia del afio analizado.

Inicial

o

Permiso por nacimiento (maternidad/paternidad) Hombre Mujer Total

2020 3 7 10
2021 2 6 8
2022 3 3
Total general 5 16 21
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7.4.  Seleccidn y contratacion

Paraphe

*uando existe un puesto vacante se redacta la hoja de candidatura (ejemplo en descripcidn de
puestos) y se publica en nuestra pdgina web durante 3 semanas. Existe un periodo en el afio
entre abril y mayo que llamamos "campafia oficial" en la que se publican los puestos vacantes a
partir del 01/09 (fecha del inicio del curso escolar). Una vez recibidas todas las candidaturas, los
Infcial representantes del comité de empresa y sindicatos franceses designados mediante decreto por
| %Q,// el embajador de Francia (documento - decision embajador) tienen un periodo de consulta de
estas candidaturas. Pasado este plazo, el Proviseur convoca a las personas seleccionadas (entre
3 0 4 normalmente) para realizar una entrevista en presencia de los representantes, él mismo y
el responsable de departamento si procede.

Paraphe  [Jna vez realizadas las entrevistas se realiza una clasificacién de las personas candidatas en
@ﬁ&lﬁo con comité y sindicato. En junio se redne la CCPL (comisién consultiva paritaria local
ento Guide CCPL), dénde se presentan, junto con todos los miembros convocados por el

embajador, el Proviseur, y embajada, las candidaturas y se decide la clasificacién final. Una vez
validado, se comunica a todos los candidatos si han sido seleccionados o no.

inicial  En el caso de un puesto de sustitucion, se publica en la web y en LinkedIn el tiempo necesario

| € hasta encontrar el perfil adecuado. Las entrevistas para el personal docente las realiza la adjunta

el Proviseur y en el caso del resto de personal, las entrevistas se realizan por la persona
responsable de recursos humanos y el secretario general.

Paraphe
Incorporaciones 2019-2020
‘ MKk

Ano de las incorporaciones por total sexo

mHombre mMujer

Initial
' 4%
M 37,0% i 38,9%

33,3%
29,6%
Inicial
\@ 8,3% 8,3%
oo

2019 2020 2021 2022

Si analizamos cédmo se distribuyen las incorporaciones segun el aiio y el total del sexo, vemos
que el afo donde se incorporaron el mayor nimero de hombres fue en el afio 2020, mientras
que en el caso de las mujeres fue en 2022.

Keep on grow!ng
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Paraphe Incorporaciones Hombre Mujer Total
<H.

2019 3 3

2020 10 3 13
2021 8 16 24
2022 9 14 23

[ %@ *  [Total general 27 36 63

Bajas definitivas 2019-2022

Paraphe
@@\ Distribucidn por bajas definitivas por total sexo

mHombre mMujer

Inicial 61,5%
(A

23,1%
15,4% 16,7%

Paraphe
‘ MK . . 4,2% 00% 4% I
- —

2019 2020 2021 2022

nitial Si analizamos cémo se distribuyen las bajas definitivas segln el afio y el total del sexo, vemos
| V A que en 2020 se dieron el 61,5% de las bajas de hombres de los Ultimos afos, siendo el afio 2022

" '"el mas destacado en el caso de las bajas de las mujeres, en un 75%.

75,0%

Bajas definitivas Hombre Mujer Total

il 2019 2 4 6
| \@ 2020 8 1 9

2021 1 1
2022 3 18 21
Total general 13 24 37

7.5. Promocidn

Articulo 30. Evolucidn de la carrera profesional.
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LYCEE FRANCAIS DE BARCELONE podré proponer, segun las necesidades de la empresa, una
entrevista individual con todas las personas trabajadores que se encuentren afectas a este
Paraphe  convenio.

ﬁjl& #-Las entrevistas, que se convocaran mediando un preaviso por escrito de una semana, tendran
por objeto tratar cuestiones tales como la evolucion y el desarrollo profesional de cada
trabajador/a, la formacién continua y la mutua contribucion de la persona trabajadora y la
empresa al desarrollo de los objetivos generales y especificos de LYCEE FRANCAIS DE
BARCELONE.

Inicial
| %Qi//A tal efecto, propondra la empresa como documento de referencia para el proceso de

seguimiento una ficha especifica inspirada en el compte rendu d’entretien professionnel que, en
todo caso, podra ser desarrollada por la comision paritaria

Paraphe

@gociones 2019-2022

Sexo Categoria anterior Nueva categoria Fecha de la promocidon
Mujer Categoria 6 Categoria 3 2019
_ Mujer  Categoria 2 jefe neg. 2 Categoria 2 jefe neg. 1 2019
@ Mujer Sin plus Plus administrativa 2019
Mujer Categoria 6 Categoria 3 2019
Mujer Categoriab Categoria 3 2019
Mujer Sin plus Plus auxiliar administrativa 2019
Pareehe [ Muijer Categoria 9 Categoria 8 2020
MRt Mujer  Categoria 2 jefe neg. 1 Categoria 1 2020
Mujer  Categoria 2 jefe neg. 1 Categoria 1 2022

Initial

‘/)’ A ‘ ('Si analizamos coémo se distribuyen las promociones segun el afio y el total del sexo, vemos que
en 2019 se dieron el mayor nimero de promociones de los ultimos cuatro afios. No obstante,
todas las personas trabajadoras promocionadas fueron mujeres.

Nota de la RLPT: No existe una metodologia estandar de evaluacién del personal. Asimismo,

Inicial
™ tampoco hay criterios establecidos de promocidn ni muchas oportunidades. Tampoco se han
. puesto en marcha acciones para incentivar la promocién de las mujeres en LFB.

Es fundamental destacar el caso de una profesora que, a pesar de su interés, no ha podido en
varias ocasiones acceder a un puesto superior debido a la competencia con otras candidaturas
externas consideradas mds adecuadas.
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7.6.  Formaciény desarrollo

~Rrticulo 30. Evolucién de la carrera profesional.

Inicial

///

LYCEE FRANCAIS DE BARCELONE podré proponer, segun las necesidades de la empresa, una
entrevista individual con todas las personas trabajadores que se encuentren afectas a este
convenio.

Las entrevistas, que se convocaran mediando un preaviso por escrito de una semana, tendran
por objeto tratar cuestiones tales como la evolucidon y el desarrollo profesional de cada
trabajador/a, la formacién continua y la mutua contribucion de la persona trabajadora y la
empresa al desarrollo de los objetivos generales y especificos de LYCEE FRANCAIS DE
BARCELONE.

Paraphe
[@ro lado, La direccidn del centro de trabajo con la asistencia del comité de salud, higiene y

|€é

Paraphe

MRk

seguridad, asegurara la formacion en Prevencién de Riesgos Laborales de todas las personas
trabajadoras de contratacidn local del centro en cuestiones de prevencién.

LYCEE FRANCAIS DE BARCELONE cuenta con un Departamento de Formacidn que establece 3
planes de formacién por curso escolar.

El procedimiento es el siguiente: se realiza una deteccidn de necesidades previa, y se redne una
Comisidn, que es la encargada de aprobar, validar y agrupar las diferentes solicitudes de
formacién.

Se establecen 3 planes de formacion por curso. Normalmente en enero se abre la campafia para
el préximo curso escolar.

Las formaciones se organizan en diferentes puntos de Espafia y Portugal.

Formaciones 2022

Initial
V, H . (’ Formaciones Hombre Mujer Total Pernoctacion Dias
Stage 808/1456 du 7 au 8 mars 2022 1 1 No 0
Stage 807/1259 - du 7 au 8 mars 2022 1 1 2 St 2
Stage 808/1461 - du 21 au 22 mars 2022 1 1 Si 2
Stage 822/455 (secourisme GQS) 2 2 No 0
Stage 807/1199 - du 4 au 5 avril 2022 1 1 Si 2
Inicial Stage 807/1256 du 26 au 27 avril 2022 1 1 No 0
Stage 822/454 (secourisme Fl F PSC1) 1 1 No 0
Stage 821/109 - 9 et 10 mai 2022 1 1 Si 2
Stage 807/1254 du 9 au 10 mai 2022 2 2 No 0
Stage 808/1374 - du 9 au 11 mai 2022 1 1 St 3
Stage 807/1253 - du 23 au 24 mai 2022 2022 1 1 No 0
Stage 810/656 - du 30 au 31 mai 2022 1 1 Si 2
Stage 815/101 - du 30 au 31 mai 2022 2 2 Si 0
Stage PAP - 19 et 20 septembre 2022 (12 h en présentiel et 36 heures en distanciel) 2 5 7 St 2
Stage ID 4013 - 17 et 18 octobre 2022 2 2 Si 2
Stage 1D 3961- 7 et 8 novembre 2022 2 2 Si 2
Stage 1D 3957 - 24 et 25 novembre 2022 4 4 Si 2
Stage 2D - 3992 - hybride (stage d'une durée totale de 18h - 14h en 2022) 3 3 No 0
Stage ID 4019 - 21 et 22 novembre 2022 - (hybride) 1 1 Si 2
Stage 2D - 3988 — hybride 1 1 Si 2
Stage 1D-3959 1 2 3 Si 2
Stage 2D - 3971 — hybride 2 2 No 0
[Total general 7 35 42 - -




Docusign Envelope ID: 59DDD701-61C6-46CC-82CB-18BBF8557EE7

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LYCEE 8
[ Parabhe  FRANGAIS DE BARCELONE 2024-2028 I—FB @ aEfe

Pajapne Modalidad Hombre Mujer Total
ﬁ:t £ _ A distancia en horario laboral 3 10 13

En presencial en horario laboral 20 23
:Q:ial

3
Online en horario laboral 2 6 8
8
Paraphe

Total general 36 44
[%e la RLPT: A pesar de la existencia de un plan de formacidn, no se ha impartido formacién

especifica en igualdad, diversidad o conciliacién.

Horas de formacién Hombre Mujer Total

2157 2289 4446

Por otro lado, destacar la discriminacion indirecta en la oferta de la formacién, dado que se
meiw | tiende a proponer en horarios incompatibles con la conciliacion y ademas el hecho de que se
| €c realicen en otras ciudades dificulta en mayor medida dicha conciliacion.

LYCEE FRANCAIS DE BARCELONE cuenta con un Departamento de Formacién que establece 3
planes de formacién por curso escolar.

El procedimiento es el siguiente: se realiza una deteccion de necesidades previa, y se redne una

Paraphe  Comisidn, que es la encargada de aprobar, validar y agrupar las diferentes solicitudes de
Mgk formacion.

Se establecen 3 planes de formacion por curso. Normalmente en enero se abre la campafia para
el préximo curso escolar. Las formaciones se organizan en diferentes puntos de Espafia y
Portugal.

X

7.7. Retribucion

\A'<'> CAPITULO VI
(s Retribuciones
Articulo 18. Sistema salarial.

Se establece una percepcién econdmica bruta minima anual para cada uno de los grupos

laborales y niveles, que aparecen consignados en el anexo Il de las tablas salariales del presente
convenio colectivo.

La percepcion econdmica bruta minima anual aqui establecida es la correspondiente a un
trabajador o trabajadora a tiempo completo.

Tendran la condiciéon de salario las percepciones econdmicas de las personas trabajadoras por
la prestacidon profesional de los servicios laborales por cuenta ajena y se retribuira el trabajo
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efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion o los periodos de descanso computables

como de trabajo.
Paraphe s . .7 . . . . .
No tendrdn la condicién de salario las cantidades percibidas por las personas trabajadoras en

#—concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su
actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social y las
indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

Inicial
| %@// En 2022 hubo una actualizacién de las Tablas salariales.

Paraphe

==

Inicial

o




Docusign Envelope ID: 59DDD701-61C6-46CC-82CB-18BBF8557EE7

Paraphe  FRANGAIS DE BARCELONE 2024-2028

N4

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LYCEE L B ®

et frargas
-

Paraphe

o LYCEE FRANCAIS DE BARCELONE vz gefe
GRILLES DES SALAIRES m =

Applicables au H/002022 i

Prirm o ch0"#0um e o (MRCHan e nsue [ 1478 E

Prine b dowouRmant (monism anme b 1 780,18 €

SALAFE VALEUR EALAIRE SALAFE SALAIRE ARBLEL
R HASE TREBND | TREMO | ANCENNETE | mier PO
CAT.1 1 808,82 £ 90,47 £ [ 000 & 1 B0B,82 § 132,96 & T8 901,42 £
1 BOE,BD € w4TEl 1 DOLAT € 1 809,28 4 8 4,26 50 BS540 €
Licancida - 1 808,82 € WaeTE 2 18093 € 1 580,75 4 20 45,26 € 51 615,48 €
Paraphe Prof Tit BACHILLERATO 1 808,82 £ WATE 3 7140 € 2 080,22 { 5 P05,26 € 32 AT242 €
Documenialisis 1 808,82 € WATE 4 3515 € 2 70,58 52 580,25 £ 54 32541 €
Dooisur 1 BOS,B2 £ WATE = 45233 € 2 261,15 4 307,25 € 55 63541 €
CPE prima : 208,10 1 BO0E,E2 £ w4aE & E47 50 € 2 351,52 4 55 74,25 € a7 M54 £
Comptables 1 B0E,B2 § waE 7 EILI € 244208 56 631,25 € 58 £00,41 €
RH 1 BOS,B2 § WATE B 7273 E 2 532,55 4 7 OEE2 50 T57,40 €
Gessonnai adjom 1 BOS,B2 § WATE 9 B14.20 & 2 E25,02 4 50 345,24 € 41 114,40 £
1 BOE,BD € 4T el 10 DOLET 2 715,48 4 40 T2 € A2 471,40 €
1 808,82 € 04TE 11 095,13 € 2 805,95 4 42 056,24 € 43 82540 €
Inicial 1 808,82 € WwaTE 12 108550 € 2 804,42 { 4341623 € 45 155,50 €
(Eé CAT. 2 1 GRET1 € B4EIE[ O 0,00 € 1E02,71 4 75 300,58 £ o7 155T4 €
1 GRET1 € B4EIE[ 9 B4 B £ 1 777,34 ELE 28 £25,26 €
| dede Hagaociadia - 1 GRET1 € B4EIE[ = 1605 € 1 861,07 4 ¥ UEE1 € 20 BIETT £
Inormaticons 1 GRET1 € B4EIE[ 3 253,90 £ 1 MEET 4 20 196,18 € 50 55,28 £
Imandance : 1 GRET1 € B4EIE| 4 33054 € 2061,24 50 465,64 € 52 B37,B0 €
1 GRET1 € B4EIE[ = 423,17 € 2 115,83 4 1 T38,15 € 53 507,31 €
1 GRET1 € B4EIE| B SO & 2 200,51 4 23 0O7,E7 € 54 7TTEEI £
Paraphe |amstania budpetdipansas 1 62T € B4EIE| T EID44 € 2 285,15 4 S4ETTIE € 56 ME34 €
Bocratarat Er. Malomalio 1 GIET1 € B4EIE| B BTV & 2 360,7E 4 55 G4E,ED € 57 35,85 €
MKH’ Prma et Neg 1 : 1 6271 € B4.EIE| 9 T61.71 € 2 454,41 4 SE 8162 € 38 55,97 €
40 1 GRET1 € B4EIE[ 10 B4E.54 £ 2 559,05 { 580857 € 50 B54,B8 €
Prma it Moy 2 © 1 GRET1 € B4.EIE[ 11 030,98 £ 2 E25,58 4 50 355,23 £ 41 124,30 €
04,87 1 GRET1 € BEIE[ 12 155 € 2 TE32 40 E24TE € 47 35,0 €
CAT. 3 1 63,65 £ ,48€ 0 0,00 € 1 BESES 4 2405470 € 26 T23,B6 €
1 BE,E5 EREL B3,1B £ 1 T4EHE { 6 POE38 € o7 071,54 €
Infirmizra 1 683,65 £ &5,18 & 2 156,36 1 E30,00 g ¥ 450,06 £ 20.218,22 £
[ dede Maggziadia - 1 BE3,E5 £ ERELE 28054 € 1515,18 ETEE 50 L5501 €
Seordtariat Provisour, 1 63,65 € EREL 32T E 1 906,35 { 20 045,43 € 51 714,50 €
Formation continua, 1 683,65 £ 086 5 41580 € 2 070,54 4 1811 € 32 952,57 £
Secrétariat Diracirios Espagrol 1 683,65 € 3,186 & 400 € 2 162,72 g 24T E 54 205,05 €
Ercaissamants | 63,65 £ EREL SHPIS 2 245,90 4 33 GBEAT € 55 £57,E3 £
Communicason 1 63,65 EREL EE5.43 2 300,08 4 54 U315 € 56 T05,31 £
Inscriptions 1 BES,E5 =.08E 9 TEEE! £ 242,26 56 185,83 € o7 DEEH £
Inicial 1 63,65 £ s48E 10 B31.70 & 2 405,43 o A3E € 50 POO,ET €
1 63,5 £ EREL EE HeT € EECEG 38 679,20 € 400 £45,36 €
1 BE3,E5 £ EREL EE 008,15 € 2 861,75 4 EEETE 41 536,04 €
CAT. 4 1 857D € E2.53E O 000 € 1 B4E,T5 24 GBEBT € 56 455,01 €
1 GE570 € 2,53 E 1 8233 € 1 T2B12 592,79 € 7 90,95 €
Prof Tit PRIMARLA 1 B&5TD EELE 164 5E 1 810,45 EREE 2B DE5 AT €
[Prof.dkam, majarn] 1 B&5TD £ EELE D498 € 1 802,78 4 28 391,63 £ 50 160,79 €
1 BE5TD E2,53E[ 4 32051 1 E, 10 20 62,55 € 51 BET1 £
Me-diatheque 1 BE5TD £ EEL I 41164 € 2 067 43 4 50 BE1,47 € 52 630,63 £
1 BE5TD 2838 & AWLF 2 159,76 4 52 096,30 € 53 BES,55 €
1 BE5TD 283K T PRS0 E 2 202,05 333,91 £ 55 100,47 €
| BEETE £ =289E 8 ESEEZR £ 2 504,42 4 54 585,29 € 56 ¥ L
1 BE5TD € B2,53E 9 T4095 € 2 386,74 35 801,15 € 57 570,91 €
1 6&570 € 52,53 € 10 B2128 € 2 469,07 4 BT 38 805,23 €
1 64570 € B2,53E 11 D051 € 2 551,40 4 58 IO £ 40 040,15 €
1 B&5TD £ 2538 12 0HT.34 € 2 E35,TE 4 50 505,91 € 41 BTSV £
13

YeHRS
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Promedio y mediana del salario base anual

Promedio de

Salario Base

Promedio de
Salario Base

srangrement frargas

LFB: aefe

“ranger

Brecha salarial

Categoria profesional (convenio) Hombre
ESCALA 01 38
ESCALA 02 2
ESCALA 03 6
ESCALA 04 0
ESCALA 05 8
ESCALA 06 7
ESCALA 07 13
Total general 74

Categoria profesional (convenio) Hombre

U]
28.837,50 €
22.142,82 €
24.172,26 €

0,00 €
20.394,83 €
19.997,48 €
19.854,06 €
24.951,19 €

Mediana de
Salario Base

Anual
26.869,94 €
23.728,68 €
23.841,30€
24.481,33€

0,00 €
17.303,99 €
16.158,10 €
23.059,19 €

Mediana de
Salario Base

Brecha salarial

Paraphe
CALA 01 38
2
ESCALA 03

Inicial

(A

Paraphe

MRk

Inicial

2

6
ESCALA 04 0
ESCALA 05 8
ESCALA 06 7
ESCALA 07 13
Total general 74

LUTE]
26.468,06 €
22.142,82 €
23.870,67 €

0,00 €
20.190,43 €
20.741,70 €
17.881,71€
23.614,96 €

Anual
26.142,78 €
2429196 €
23.709,65 €
24.481,33 €

0,00 €
24.291,96 €
15.512,93 €
23.814,52 €

Promedio y mediana de los complementos salariales totales

Categoria profesional (convenio) Hombre

ESCALA 01 38
ESCALA 02
ESCALA 03
ESCALA 04
ESCALA 05
ESCALA 06
, ESCALA 07
Total general

NooooN

[y
w

Promedio de los

c.salariales

8.246,80 €
10.427,25 €
5.162,08 €
0,00€
7.846,75 €
5.002,97 €
1.666,01 €

Mediana de los

c.salariales

Mujer

Mujer

Promedio de los

c.salariales

9.049,16 €
6.555,02 €
7.467,75 €
7.411,97 €
0,00€
4.808,05 €
2.747,53 €

Mediana de los

c.salariales

76 1%

12 1%

14
26
148 -1%

Total Brecha salarial

4 37%
12 -45%
0 -
16 -
14 4%

Categoria profesional (convenio) Hombre
ESCALA 01 38
ESCALA 02 2
ESCALA 03 6
ESCALA 04 0
ESCALA 05 8
ESCALA 06 7
ESCALA 07 13
Total general 74

Promedio y mediana de los complementos extrasalariales totales

YeHRS

Keep on grow!ng

6.801,17 €
10.427,25 €
4.04329 €
0,00€
8.086,14 €
2.844,35 €
604,25 €
5.874,84 €

7.490,09 €
5.818,20 €
6.463,54 €
7.411,97 €
0,00 €
524138 €
2.188,03 €
5,798,44 €

76

4 44%
12 -60%

0 -
16 -
14 -84%
26 -262%
148 1%
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Categoria profesional (convenio)

Hombre

Promedio de los
comp. salariales

Mujer

Promedio de los
comp. salariales

LB
« rgerce

aefe

srangrement frargas
“ranger

Brecha salarial

ESCALA 01
ESCALA 02
ESCALA 03

R——£SCALA 04

ESCALA 05
ESCALA 06
ESCALA 07
Total general

Categoria profesional (convenio)

Hombre

182,76 €
356,13 €
0,00 €
0,00€
608,85 €
514,56 €
147,74 €
243,92 €

Mediana de los
comp. salariales

w
oo

NooooaN

=
w

Mujer

132,31€
523,58 €
306,66 €
542,13 €
0,00€
334,37 €
309,61 €
260,98 €

Mediana de los
comp. salariales

76 28%

4 -47%
12 -

0 -
16 100%
14 35%
26 -110%

148 -7%

Paraphe ESCALA 06
) £

Inicial

(A

Paraphe

MRk

Promedio y mediana de las retribuciones totales

Categoria profesional (convenio)

Hombre

0,00€
356,13 €
0,00 €
0,00€
599,97 €
665,65 €
53,40 €

Promedio de las
retribuciones

- w
DNwoong

Mujer

0,00€
387,35 €
0,00 €
542,13 €
0,00€
437,25¢€
181,98 €

Promedio de las
retribuciones

14 34%
26 -241%

Brecha salarial

Total general

Categoria profesional (convenio)

NoooN

fary
w

74

Hombre

totales
37.267,06 €
32.926,19€
29.334,34 €

0,00€
28.850,43 €
25.515,01 €
21.667,81 €
31.744,55 €

Mediana de las
retribuciones

totales

w
oo

~NooooN

[y
w

74

Mujer

totales
36.051,40 €
30.807,29 €
31.615,71€
3243543 €

0,00 €
22.446,41 €
19.215,24 €
30.249,39 €

Mediana de las
retribuciones

totales

76 3%
4 6%

Brecha salarial

Inicial

ESCALA 01

Total general

7.8. Prevencién del acoso

36.121,11€
32.926,19 €
30.680,69 €
0,00€
28.964,91€
24.829,38 €
22.010,28 €
30.318,94 €

w
co

NooooN

Jury
w

74

34.555,60 €
29.992,54 €
30.982,33€
3243543 €
0,00€
23.305,26 €
19.733,13 €
29.467,08 €

76 4%
4
12 -1%
0 -
16 -
14 6%
26
148 3%

El Centro esta trabajando en la elaboracién de un protocolo de prevencién y actuacion ante el
acoso laboral y conflictos interpersonales, pero todavia no esta debidamente consensuado ni

YeHRS
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formalizado. Dicho protocolo se elabord con la ayuda de Europreven y posteriormente de la

presidenta y la secretaria del Comité de Empresa durante varias semanas del curso 2022-2023.
Paraphe
Se trata de una propuesta de Europreven para tratar de responder a las obligaciones legales con

#-as que no se estaba cumpliendo. Sin embargo, dicho protocolo hibrido jamds se ha hecho oficial,
ni se ha publicado, ni siquiera se ha presentado al personal trabajador porque no se ha
finalizado.

Desde finales del curso pasado, el Comité de Empresa espera que se le envie la ultima versién

inicial — debidamente corregida y pactada, tanto de dicho protocolo, como de la docena de anexos que

| ~— lo acompafian. A dia de hoy, se sigue sin noticias de dicho protocolo, el cual nadie conoce, aparte
de dos miembros del Comité de Empresa.

Durante 2022 hubo una situacidn de posible acoso laboral.

Se considerd oportuna la intervencién de una perito experta en la materia para la realizacion de

Paraphe . - . . K )
| @Eﬂewstas y el acompafiamiento en la elaboracién del informe final.

No obstante, en este momento los protocolos de acoso todavia no se han presentado en
su ultima version corregida y consensuada vy, por lo tanto, la CITSA todavia no
existe oficialmente para acompafiar en dicha intervencion.

micial  Como resultado se concluyd interponer una serie de medidas correctoras.
| €é [_]—'B; aefe

[NDICE DE CONTENIDOS

[@XE PROTOCOLO
DE ACTUACION

EN LA PREVENCION, DENUNCIA Y
TRATAMIENTO DEL

Initial ACOSO LABORAL, CONFLICTOS : :
V A ( INTERRELACIONALES, ACOSO s, roces e magacin 2
el SEXUAL Y POR RAZON DE GENERO e e ——— :

L]TB; aefe

=y

El centro tiene implementado, y actualizado a mayo de 2023, un protocolo integral de
prevencion del bullying dirigido al alumnado.

Actualmente se esta trabajando en la negociacion del modelo actualizado de protocolo de
prevencion, junto con el Comité y las personas responsables de Seguridad e Higiene en el trabajo
(Servicio de Prevencion).
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7.9.  Proteccién a las victimas de violencia de género

po

Inicial

[—Paraphe

En el convenio colectivo de aplicacién, concretamente en el articulo 32. Proteccidn a victimas
de violencia de género o victimas del terrorismo, se recoge lo siguiente:

“La direccidn del centro de trabajo facilitard a la persona trabajadora victima de violencia de
género que lo solicite el ejercicio de los derechos laborales contemplados en la ley 1/2004, de
28 de diciembre, o normativa en vigor que la modifique, de medidas de proteccidn integral
contra la violencia de género, como la reduccién o la reordenacion de su tiempo de trabajo, la
suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y/o la extincidn del contrato
de trabajo, en los términos legalmente establecidos.

personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de
imas del terrorismo tendrdn derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la

Inicial

(A

Paraphe

MRk

Inicial

/

asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de reordenacién del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.”

No obstante, los derechos laborales y de seguridad social de las victimas de violencia de género
no son conocidos por la plantilla ni por las personas que conforman el Departamento de RR.HH.
ni se han implementado acciones de formacidn ni sensibilizacidén al respecto. Tampoco se cuenta
con un protocolo de actuacién en caso de sospecha de un posible caso.

7.10. Comunicaciény lenguaje

Se observa un frecuente uso del masculino genérico (“El cliente”, “los empleados”).
No existe un decalogo de lenguaje no sexista.

‘Para la comunicacién interna, se utiliza el correo electrénico, el tablén de anuncios, y las

reuniones presenciales.

Si se observa la pagina web corporativa de LFB, se puede apreciar como en su mayoria se
encuentra redactada en masculino genérico, al igual que se ha evidenciado en la documentacion
interna (aunque el convenio de aplicacion ha sido redactado en lenguaje inclusivo). Asimismo,
no se observan imagenes discriminatorias o estereotipadas y ambos sexos tienen presencia.

Se establecen reuniones con el profesorado durante el curso escolar. Asimismo, también se

mantienen reuniones de seguimiento entre el personal de diferentes departamentos de manera
continua.
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ESTUDIANTES FRANCESES 37 %
I
Paraphe
ESTUDIANTES DE ESPANOL 31 %
A

'y

ESTUDIANTES CON DOBLE NACIONALIDAD 23 %

NUESTROS COMPANEROS

A continuacidn, se incorporan ejemplos de ofertas de empleo publicadas:
Nota de la RLPT: No se establecen reuniones de seguimiento con el profesorado durante el curso

Paraphe
L [ SUPPLEANCE
OFFRE DEMPLOI ) AU LYCEE FRANGAIS DE BARCELONE
| =4 . CONSEILLER.E PRICIPALE D'EDUCATION EN LYCEE
> AU LYCEE FRANGAIS DE BARCELONE
POSTE n® 9 / AGENT DE LABORATOIRE
[ CONTEXTE ET STRUCTURE
Conrxre £ sucTnE
et frangat dont e
<iuga, o appartont pls largemen [ ‘CESCRIPTION OUSERVICE ]
Inicial Service de vie scolaie Iy
[ TNFTULE DU POSTE ]
DEsCRIFTION D sERVICE 1
[ o e ]
i teshnique de abaratare physse shimi,
[ E 1
Paraphe

MRk

] [ TLEMENTS DU FOSTE ]

dant la durde dépend de fa durde d'sbsance du titulaie du

ur un temps camplet est o - 73.05%,05 € poste. Posts 3 tery

36HDO et de : 35.316,00 €

Tourrar ek 85

L fichier format PDF) par mail

ar malls Padiresse mail: MidDifb s

Inicial

7.11. Infrarrepresentaciéon femenina

- El indice de feminizacion de la empresa (n.2 mujeres/n.2 total plantilla) es del
0,7336 (73,36%), un numero que sobrepasa los valores de equidad
recomendados. Podemos identificar al Lycée Francais como una empresa
feminizada, atendiendo al sector en el que desarrolla su actividad (Educacién),
no siendo una cuestion especifica ni voluntaria de la empresa.

- Actualmente, desde septiembre de 2023, la Comisién Negociadora del Plan de
Igualdad esta conformada por tres mujeres y un hombre por parte del Comité
de Empresa, y por una mujer y tres hombres por parte de la Direccién del LFB.

YeHRS
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La presencia de hombres y mujeres en la RLPT es de 1 hombre y 8 mujeres
representantes.

La segregacidn ocupacional en la empresa la encontramos en lo que respecta a:
Segregacion vertical: hasta el 1 de septiembre de 2023, quienes dirigian los
centros educativos de Infantil, Primaria y Secundaria (puestos de maxima
responsabilidad) eran tres hombres y el Secretario General (administrador
financiero) es un hombre. Las Unicas mujeres que habia entonces entre los
cargos de direccidn eran las dos adjuntas al director (y la directora técnica de
los estudios espafioles, asi como la responsable de RR.HH., pero ni son
funcionarias, ni tienen los mismos salarios ni la misma responsabilidad). No
obstante, desde septiembre de 2023 si se puede hablar de un mayor nimero
de mujeres ocupando puestos de responsabilidad, dado que se han incorporado
dos directoras tanto en Educacidn Infantil como en Primaria.

Segregacion horizontal: vemos posiciones claramente masculinizadas, como
oficial de primera. Hay posiciones que siguen los estereotipos de roles de
género, que en el caso de las trabajadoras se traduce en puestos de limpieza de

lll - Salud y prevencion

A- EL DEPARTAMENTO DE SALUD ESCOLAR

Inicial Esta formado por un médico escolar, dos enfermeras y un psicélogo escolar.

é Las familias deben informarles de cualguier problema médico o dificultad que requiera un
‘6 seguimiento o una intervencion rapida.

1. Toma de medicacion

. Si un alumno necesita tomar medicamentos mientras estd en el cenfro, la
familia informara al departamento de salud y presentara una receta de su
médico. Cualguier tratamiento se tomard en la enfermeria.

Paraphe b. Enla maternelle no se permite la administracién temporal de medicamentos.

2. Enfermedades cronicas

MKH' a. En caso de enfermedad cronica, se informara al médico escolar del Lycée. Se
podra establecer un Proyecto de Acogida Individualizado (PAl) si es necesario.

3. Enfermedades transmisibles

a. Cualquier enfermedad transmisible que afecte a los nifios debera ser
comunicada por sus padres al departamento de salud para que se tomen
medidas preventivas dentro de la comunidad escolar.

b. En el contexto de la epidemia de COVID-19, se han establecido protocolos
sanitarios (véase el sifio web del LFB) para evitar la fransmision del virus denfro del
centro, detectar los casos sospechosos, hacer un seguimiento de los contactos si
se confirma el caso y tomar las medidas necesarias de acuerdo con las autoridades
sanitarias. Los padres se comprometeran a mantener en casa a los nifios con fiebre
o sintomas de enfermedad.

& Problemas de aprendizaje y dificultades psicoldgicas
a. Es importante conocer las dificultades de los alumnos que repercuten en el
aprendizaje para poder apoyarles y, de ser necesario, establecer un Protecolo
de Apoyo Personalizado (PAP).

Inicial

B- CONDUCTAS ADICTIVAS

De acuerdo con la ley espanola (véase Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas
sanifarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y
la publicidad de los productos del tabaco), el consumo de tabaco y de cigarrillos
electronicos esta estrictamente prohibido en las instalaciones y en las proximidades
del centro.

Cualquier estudiante en posesion o bajo la influencia del alcohol o de sustancias ilegales

Reglamento 11

auxiliar infantil y/o jefe/a
de negocios, Unicamente
ocupados por mujeres.

Salud y PRL

Liceo Francés cuenta con
una politica de prevencion
de riesgos laborales:

En el convenio colectivo de
aplicacion, concretamente
el Capitulo X, se recoge lo
contemplado en salud
laboral de la siguiente
forma:

“Articulo 31. Seguridad e
higiene en el trabajo.

1. Prevencién de riesgos
laborales.

En cuantas materias
afecten a seguridad y salud
en el trabajo, serdn de
aplicacion las disposiciones
contenidas en el articulo 36
de la ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.”

En 2022 se realizé un informe de Evaluacion (general) de Riesgos Laborales a través del Servicio

de Prevencién ajeno Europreven.

Keep on grow!ng
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En este sentido, se pueden observar los resultados de las evaluaciones de las instalaciones

generales del centro, sus diferentes area

Psicosociales.

Tforme i oarr oo E==
@(‘ll]'{)l)l'{‘\tn INFORME DE EVALUACION | - .

02
2402022
DE RIESGOS LABORALES

Paginacin:  16a53

s y cada uno de los puestos de trabajo, estableciendo

Paraphe  medidas preventivas en funcién de cada uno de los riesgos detectados.

#Por. otro lado, se estd trabajando por la implementacién de una Evaluaciéon de Riesgos

Por otro lado, se contempla de manera especifica la
proteccion a la maternidad y a los riesgos de
reproduccion y actualmente existe un espacio
provisional (un archivo) en el centro de Pedralbes, que
segun la RLPT no cumple con las condiciones minimas
propias de una sala de lactancia. Ademas, en el centro

Paraphe

de la calle Munner no existe tal espacio.

INFORME DE EVALUACION No se cuenta con ningun protocolo y/o documento de

DE RIESGOS LABORALES recomendaciones generales en

Inicial

(A

Paraphe

MRk

LYCEE FRANGAIS DE BARCELONE / GENTRO BOSCH | GIMPERA
G/ BOSCH | GIMPERA, 6 08034 BARCELONA (BARCELONA)

Colegio Escolar

G0B460222

Flevisado y sprobado por: Rechi: Informado:

Foo.- Cristina Boria Mora Fao.: Fao.:

Emprasa Lycee

FRANCAIS DE
TECHICO SUPERIOR PRL Técnico en PAL BARCELONE Delegado de Prevencica.
Fecha: 24.03.2022 Fecha: Fecha: Facha:

Inicial

7.2 PROTECCION DE LA MATERNIDAD

Segun se establece an el articulo 26 de [a ley 31/1995, de & de noviembra, de Prevencion de Riesgos
Laborales referante a proteccion de la matemidad, modificado inicialmente por la Ley 3%/1980, de & de
noviembre, para promaover la conciliacidn de la vida familiar y laboral de las personas y posteriorments por
la ley crganica 32007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres la evaluacion de los riesgos debera
comprander la determinacion de la naturaleza, el grado v la duracion de la exposicion de las parscnas an
situacién de embarazo o parto raciente a agentes, procedimientes o condiciones de trabajo que pusdan
infleir negativamenta en la salud de las personas embarazadas o del fete, en cualguier actividad
susceoptible de presentar un riesgo especifico. En base a allo la empresa debera notificar a su Servicio
de Prevencion la existencia o incorporacién de mujeres embaraz adas con el fin de poder tomar las
madidas necesarias para su protecciony su comespondiente evaluacion de fiesgos.

Si los resultades de la ewvaluacidn revelasen un riesgo para la seguridad v la salwd o una posible
reparcusion sobra el embarazo o la lactancia de las citadas perscnas, el emprasario adoptara las madidas
necasarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o dal
tiempo de trabajo do la persona afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no
realizacidn da trabajo noctumno o da trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo da frabajo no resultase posible o, a pasar de tal
adaptaciin, las condicicnes de un puesic de trabajo pudieran influir negativamenta en la salud de la
perscna embarazada o del feto, y asi lo cerifiguen los Semvicios Médicos del Instituto MNacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcidn da la Entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Macional de la Salud gue
asista facultativamente a la persona, ésta dabera desempenar un puasio de trabajo o funcidn diferanta y
compatible con su estado.

YeHRS
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7.10 RIESGOS PARA LA REPRODUCCION

Paraphe Tanto los hombres como las mujeres pueden verse afectados por riesgos para la reproduccidn. Para
asegurar que el trabajo no afecta la capacidad repreductiva ni dana al embrion en los primaros dias, es

%:t necesarno controlar que no axistan estos riesgos antes de que un trabajador o trabajadora en edad fartil se
S incorpore a la tarea. Esto se realizara medianie una adecuada evaluacidn de los riesgos para la

reproduccion, tal y come se recoge en los articulos 252 y 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, tanto para los trabajadores como para las trabajadoras.

En caso da axistir este fipo de riesgos so idantificaran en la presente evaluacion con al fin de levar a cabo
la evaluacion la cual contara con las fases de identificacion de los idxicos para la reproduccicn/riesgos,
identificacion de la poblacidon expuesta, procedimients da comunicacion de la situacidn y del riesgo la

Inicial adopcidn de medidas preventivas y vigilancia y actualizacion.
s A través de la vigilancia médica también se ha de tomar en cuenta la saled reproductiva de los
— trabajadores y frabajadoras, lo que ayudara a identificar cualguier tipo de alteracidn en relacion con las

condicicnas de trabajo.

Bajas IT 2019-2022
Paraphe

@@‘ Distribucién por bajas IT sobre total personal

m Hombre m Mujer

45,8%47,0%

Inicial

é 34,8%

€ 31,3%
21,7%
17,3%
Paraphe
‘ MKK 1,2% 0,8%
2019 2020 2021 2022

Initial Si analizamos cdmo se distribuyen las bajas IT segun el afio y el total del sexo, vemos que el
‘ V H ( mayor porcentaje de las bajas, tanto de hombres (45,8%) como de mujeres (47%) tuvo lugar

urante el afio 2022.

Motivo de las bajas IT sobre total

Iicial plantilla
l \CAQ m Hombre m Mujer

61,8%
42,1% 52,6%
28,9%
6,6%
I . 2,6%) 99 0,0%L8% 2,6%"
Accidente Recaida Accidente no Enfermedad Recaida
Laboral Accidente Laboral Comun Enfermedad

Laboral

Keep on grow!ng
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Si analizamos como se distribuyen los motivos de las bajas IT segun el total del sexo, vemos que
el porcentaje mas alto de las bajas, tanto de mujeres (61,8%) como de hombres (52,6%), se situa

Paraphe  @n |3 enfermedad comun. Debe destacarse, asi mismo, que el 42,1% de las bajas IT de los
d:t hombres se deben a un accidente laboral.
‘ Sl

7.12. Cultura

LYCEE FRANCAIS DE
BARCELONE cuenta con un

LFB
manual de bienvenida.

Paraphe
@@r dicho ~ manual  se LYCEE FRANCAIS DE BARCELONE

proporcionan reglas y normas

V 4
de organizacion del regreso a
las clases del alumnado, por
niveles. Asimismo, se

desarrollan una serie de

(724 instrucciones sobre el papel
del profesorado al inicio del

curso y todo tipo de normas

basicas sobre cémo proceder

Parabhe o cada caso (retrasos,

‘ I\/LK(& vestimenta, uso de teléfono

movil, entre otras).

Inicial

Por ultimo, también se incluye
informacidn relativa a

Initial . s .
P{ extensiones telefonicas de
?’ . ('interés, formularios horarios

de formacidn continua, etc.

7.13. RSC

CHRe “

Keep on grow!ng
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LYCEE FRANCAIS DE BARCELONE implementa acciones especificas con el alumnado que atienden

a causas sociales relacionadas con la ecologia, la salud mental y/o la naturaleza y el medio
Paraphe  gmbiente, entre otras cuestiones.

po

7.14. Diversidad e igualdad

Dentro de su Projet d’Etablissement 2017-2021, encontramos en el quinto eje (Formar a los
ciudadanos del mafana para que sean actores implicados y responsables de una sociedad y un
mundo sostenible) el “Objectif n24 : Apprendre a vivre ensemble”, donde en su segundo
apartado encontramos que la entidad se dirige directamente a combatir el sexismo, la

Paraphe
@gﬁbia y la transfobia (“B- Renforcer I'éducation a la sexualité (EAS) et lutter contre le
me, 'homophobie, la transphobie”).

Objectif n°4 : Apprendre i vivre ensemble

A- Développer des compétences sociales et citoyennes pour apprendre a vivre en collectivité

Actions Faits
Inicial - Agir contre le harcélement - Sensibilisation et prévention des éléves de 6e sur le harcélement et I'importance
- Prévention contre les dangers d’internet | d’un usage responsable des réseaux sociaux. Intervention des CPE et de la médecin
(e é et des réseaux sociaux scolaire.
- Développer la communication non - Conférence en Se sur les dangers d’internet et des réseaux sociaux avec
violente (CNV) au sein de I’intervention des policiers municipaux ou des Mossos d'Esquadra.
I’établissement - Conférences en 4e avec des juristes membres de I’association initiadroit sur les
- Participer a lutter contre les conséquences juridiques de I'utilisation d’internet et des réseaux sociaux.
discriminations - Enseignement de la CNV en primaire ( clairs, marelle CNV...)
Indicateurs de réussite
Paraphe - Plus grande sensibilisation des éléves au risque de harcélement. Moins grande propension 4 se rendre complice ou 4 laisser faire.
MKH’ - Nombre de cas de harcelement signalé en vie scolaire chaque annce
B- Renforcer I’éducation a la sexualité (EAS) et lutter contre le sexisme, I’homophobie, la transphobie
Actions Faits
- Séances d'EAS - Séance d’éducation a la sexualité en 3e et en lere avec le CJAS (Centre
- Formation de la communauté scolaire a I'EAS Jove d’Atencio a les Sexualitats).
- Participation des éléves 4 des actions et des - Séance d’EAS par la médecin scolaire destinée aux éléves de CM2
événements permettant de sensibiliser au probléme | - Conférence sur la prévention des IST avec 1" Agence de Santé Publique
du sexisme, de I’homophobie, de la transphobie de Barcelone et la Generalitat de Catalunya en 2nd.

- Séance sur I'estime de soi pour tous les éléves de 2nd

Indicateurs de réussite

- Nombre d’actes sexistes, homophobes et transphobes reportés a la vie scolaire
- Nombre d’actions proposées aux éléves sur ces thématiques

Inicial

YeHRS
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ESUMEN DIAGNOSTICO

Paraphe

by

Cultura y estrategia

alguno/s de los dmbitos analizados.

Seleccién y

Promocion

deteccién de necesidades previa.

Formacion

Inicial

(A

La contrataciéon y la jornada se adecua al
proceso productivo. Mas del 86% de la plantilla

Condiciones laborales tiene contrato indefinido y el 80%

realiza

jornada completa.

Paraphe

MRk

En la mayoria de las posiciones y departamentos
Representacién hay representacion de mujeres y hombres,

aunque de manera desequilibrada.

Los salarios de la empresa cumplen con la
normativa establecida y no se detecta una
brechasalarial significativa.
La empresa tiene realizada la auditoria salarial
recogida en el RD 902/2020.

Retribucion

Se percibe a LFB como una empresa en la que

Inicial

hay dificultades para la conciliacién por los

Conciliaci

horarios, se permite una conciliacion flexible.

YeHRS
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LBF es una empresa que discrimina a las personas en

Existe un plan de formacion anual elaborado en base a una

mbito dela empresa

Difundir el compromiso de la Direccién con la igualdad y las
personas tanto interna como externamente e incorporar los
valores de igualdad en el Manual de Bienvenida.

La percepcién generalizada es que la seleccién no se realiza
de forma objetiva.

No existe un procedimiento de seleccion elaborado. Se
deberfa de redactar uno incorporando los valores de
igualdad en el proceso de seleccion.

No existe un registro de promociones internas, ni se recoge
la seleccién interna en los documentos corporativos.
Tampoco existe una metodologfa estandar de evaluacion
objetiva del personal, lo cual tiene como consecuencia que
las pocas promociones que hay no siempre se basen
criterios de profesionalidad.

Seguir ofreciendo formacion actualizada permitird ampliar
conocimientos, habilidades y destrezas, favorecerd Ila
integracion social de cada persona trabajadora y aumentard
la satisfaccion, motivacion y participacion de la plantilla. Si
esta formacion se realiza durante la jornada efectiva,
garantizard hacer efectivos los derechos de conciliacién en
mayor medida.

Impartir formacion en género e igualdad permitird cumplir
con el Plan de Igualdad con mayor efectividad.

Serfa necesario que se flexibilicen los horarios de formacién,
haciéndolos mds compatibles.

Ambito de la empresa Puntos fuertes

Comunicar con suficiente antelacion y adaptar mejor los horarios de
trabajo y contratar a mas personal con el objetivo de mejorar las
condiciones de trabajo de aquellas personas que se ven obligadas a
reducirse la jornaday el sueldo por tener personasa su cargo.

Hay grupos profesionales, departamentos y puestos que siguen los
estereotipos de roles de género, como por ejemplo limpieza y oficial
de 1°. Incorporar aquellas personas del sexo menos representado a
los puestos y departamentos indicados, respetando la igualdad de
condiciones a nivel objetivo.

Serd necesario describir cudl serd el procedimiento de revisién y/o
actualizacion de las descripciones de puestos de trabajo, Revisar que
las personas estén bien encuadradas en categorias y grupos
profesionales, Definir de nuevos puestos de trabajo en caso de que
sea necesario y Revisar la politica salarial, asi como sus conceptos y
actualizar aquello que sea necesario.

No existe un documento o un apartado que recoja todas las medidas
de conciliacion, asi como tampoco un protocolo de desconexién
digital.

La falta de gestidn de las necesidades de conciliacion de las personas
empleadas podria derivar en problemas relacionados con la
flexibilidad laboral, la motivaciony el absentismo.

La conciliacién es uno de los apartados peor valorados por la plantilla
porlo que seria conveniente estudiar nuevas férmulas posibles.
Dado que ya desde el preambulo del convenio colectivo de empresa
se anuncian en el punto g) “las medidas para favorecer la
conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal”, convendria
destacar que realmente supusieran un avance con respecto a lo ya
establecido en los convenios de referencia y en las actuales leyes
aplicables a la cuestién de la conciliacién.
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Ambito de la empress Puntos fuertes

LFB dispone de un protocolo que se consensud el curso Creacién de la CITSAy fa formacion y sensibilizacién a las personas
Prevencién acoso pasado y todavia nadie ha visto su dltima version corregida, que la conforman y a la plantilla, permitiendo que dicho Protocolo
razén por la cual précticamente nadie conoce dicho protocolo.  sea realmente efectivo y se potencie su caracter preventivo.

Proteccién ante Ia LFB no cuenta con un Protocolo de Proteccién a las Victimas de
Violencia de Género que recoja las medidas y derechos
violencia de género disponibles en la legislacion espafiola.
Inclusion V' proteccion al Deberian plantearse las medidas y recursos exigidos en la Ley
- 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
COIeCtlvo LGBTIQ+ ‘/ personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI.

personas trans

Realizar un Protocolo de embarazo de riesgo y lactancia
permite asegurar la ausencia de improvisacion, que la plantilla
conozca las medidas de proteccion durante el embarazo y la
lactancia.

Salud Yy PRL Revisar la Politica de PRL e incorporar el riesgo de violencia sexual
en aquellos puestos ocupados por trabajadoras e informar a la
plantilla.

Hacer evaluaciones de los riesgos psicosociales y habilitar una sala
de lactancia.

Se aprecia discriminacion de género tanto en
los documentos de |a empresa como en la pdgina web y en
la documentacién interna, puesto que se emplea de maner
. .z . casi sistemdtica el masculino genérico, por lo
Comunicacion y Ienguaje que se tiende a invisibilizar el género femenino,
lo cual es, en si, una discriminacién mediante un uso no igua
litario del lenguaje

No existe ninguna guia para el uso del lenguaje no sexista.

Inicial

(T
9. DITORIA RETRIBUTIVA

raraphe LA identificacion de la diferencia retributiva entre hombres y mujeres es uno de los
Mgk elementos mds importantes para diagnosticar las desigualdades de género en las
empresas y entidades. Mediante el proceso de analisis detallado se podran detectar las
causas de la brecha retributiva y eso nos permitira elaborar un plan de accién contra la

misma.

Initial

V, H (,Para la realizacidon de la auditoria retributiva se ha generado un proceso de trabajo con

os siguientes puntos destacados:
1) Recogiday tratamiento de informacion cualitativa y cuantitativa
e 2) Estudio de la clasificacién profesional existente en la empresa
3) Estudio del sistema retributivo existente en la empresa
4) Revisidon del procedimiento de valoracidn de puestos de trabajo
5) Estudio estadistico de los datos
6) Consideracion de otros factores relevantes

7) Redaccién del informe de diagnéstico

8) Propuesta de acciones correctoras de las brechas existentes como medidas del
plan de igualdad

YeHRS
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Esta Auditoria Retributiva tendra la misma vigencia que el presente Plan de Igualdad,
del que formara parte de manera integra e inseparable. Por lo tanto, su periodicidad

Paraphe
l:t respondera a los mismos tiempos que dicha vigencia.
fe .
9.1.

Sistema analitico utilizado para la valoracién de puestos de trabajo

Inicial Esta herramienta da cumplimiento al mandato previsto en la disposicion final primera del Real

| %Qf/// Decreto 902/2020, de 13 de octubre, incorporando un modelo voluntario de procedimiento de
valoracion de puestos de trabajo que permitira:

1. Cumplir con la obligacion de realizar la evaluacion de los puestos de trabajo a que se

barach refiere su articulo 8.1.a) como componente del diagndstico de la situacion retributiva en
araphe
| la empresa, que forma parte de su plan de igualdad.

2— Cumplir con la obligacion de elaborar el registro retributivo a que se refiere el articulo

6.a) de dicha norma que, en el caso de las empresas que lleven a cabo auditorias

retributivas, debe reflejar las medias aritméticas y las medianas de los salarios,

tnicial complementos salariales y percepciones extrasalariales de la plantilla distribuida por las
& agrupaciones de los trabajos de igual valor en la empresa.

3. Realizar una valoracion con perspectiva de género de los puestos de trabajo de la
empresa para cualesquiera otras finalidades.

Paraphe

MRk

La valoracién de los puestos de trabajo efectuada conforme a esta herramienta cumple con los
requisitos formales exigidos por el articulo 28 1 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 4
del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre.

La herramienta es el resultado del trabajo de la mesa técnica de didlogo social conformada por

Initial las organizaciones sindicales y patronales mds representativas, expertos y expertas

| ‘/) A (,independientes, la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social y
el Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad.

Se trata de una herramienta acordada en sus diferentes apartados con las organizaciones
sindicales y patronales, y elaborada de manera conjunta por el Ministerio de Trabajo y Economia

Inicial
| \é(‘) Social y el Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad.

El objetivo fundamental de la herramienta de valoracidn de puestos de trabajo es el
establecimiento y definicidn de un procedimiento que cumple las siguientes caracteristicas:

1. Se adecua a las exigencias del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, y se basa en
factores de valoracion agrupados de conformidad con su articulo 4.

2. Es normalizado, de manera que pueda aplicarse a todo tipo de empresas, al margen de
su tamafo o sector de actividad.

3. Esintegral, el sistema es aplicable a todos los puestos de trabajo en la organizacion y los
factores que lo conforman son comunes a todos ellos.

eHRS o
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4. Es un método cuantitativo y ponderado, ya que la evaluacion de los puestos de trabajo
se realiza mediante la asignacion de un valor numérico a cada uno de ellos, garantizando

Paraphe asi la comparabilidad entre los mismos.

&— 5. Esuna herramienta con perspectiva de género que pretende evitar los sesgos de género
o la estimacion estereotipada de los factores de valoracion. Los factores son objetivos y
neutros con respecto al género.

6. Es un método analitico que evalua la importancia relativa de las ocupaciones de una

manera sistemdtica y, en este sentido, satisface todos y cada uno de los criterios y
principios descritos en el articulo 4.4 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre:

e Adecuacion: los factores que lo conforman establecen una vinculacion directa y
objetiva con la actividad realmente desarrollada

e Totalidad: permiten considerar todas y cada una de las condiciones que

Paraphe . . .
| singularizan un puesto de trabajo

e Objetividad: los factores que lo componen han sido seleccionados para tratar de
evitar estimaciones estereotipadas

7. Es transparente, el proceso utilizado en el sistema es claro para todas las personas

Inicial interesadas y su aplicacion se explica de manera suficiente y completa.
(A

PUESTO PUNTOS ESCALA LFB cuenta con
MEDICO/A 780 ESCALADL una Valoracién de
CFE 743 ESCALA D1 ;
RECURSDS HUMANCE 733 ESCALA D1 puestos de trabajo

paraphe CONTABLE 727 ESCALA D1 de fecha Octubre

MKH' GESTOR/A ADJUNTO/A 721 ESCALA QL de 2023. Llas

BIE-P-LIC. 700 ESCALA D1 posiciones
PROFESOR/A TITULADC/A BACHILLERATD 700 ESCALADI
JEFE/A NEGDCIOS 1 551 ESCALADZ valoradas son las
BIB-P.PRIMARIA 528 ESCALAO3 siguientes:
P.TIT.PRIMARLA 528 ESCALA O3
ENFERNERIA 542 ESCALA 04
JEFE/A DE EQUIPD 435 ESCALADS
COMSERJE 482 ESCALA 05
DACIAL12 471 ESCALA 05
ALK INFANTIL EEL ESCALA 05
AY LABORATORID 335 ESCALA 05
ADMINISTRATIVO/A 330 ESCALADS

Inigial ASISTENTE EDUCACICN 257 ESCALA 07
LIMPIADOR/A 250 ESCALADT
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9.2. Conclusiones auditoria

~Ticeo Francés es una empresa con una representacion de hombres y mujeres bastante

@

[—Paraphe

desequilibrada. Las mujeres representan el 73,5% de la plantilla, y los hombres el 26,5%. La
brecha observada en las retribuciones totales de la empresa es del 5%, una brecha inferior a la
brecha promedio en Espafia y en Europa, del 19,5% i el 16% respectivamente.

El salario base, que representa el 78,6% de las retribuciones totales de los hombres y el 76,2%
de las de las mujeres, muestra una brecha del 8%. LFB clasifica a su plantilla en siete escalas, y
cinco de ellas cuentan con representacién de hombres y mujeres. Los complementos salariales
representan el 20,6% de las retribuciones totales de los hombres y el 22,9% de las de las
mujeres, y su brecha es del 6% a favor de las mujeres. En las retribuciones totales, la escala 06

la que muestra mayor brecha. Esta escala tiene una brecha del 12% explicada por una
encia en el salario base.

| (74
| MRk

Las brechas observadas ratifican la consolidacidn del sistema retributivo implantado en la
empresa.

Las medidas que extraemos de esta auditoria se dirigen a mejorar los pequeios desequilibrios
observados y a trabajar para continuar teniendo la brecha salarial al minimo. Esto se quiere
conseguir a través de ir revisando la disposicidon de las personas en cada grado y cambiando
aquellas personas que no estén bien encuadradas. También hard falta ir revisando las
descripciones de puesto de trabajo para seguir teniendo un sistema lo mas justo posible. Estas
mejoras se haran a la par que las acciones del Plan de Igualdad, por lo que se espera una mejora
global en cuando a la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa.

| ‘7'"“:3‘ ( 10.CONCEPTO Y CONTENIDO DEL PLAN DE IGUALDAD

Tal y como establece la mencionada Ley Organica, el presente Plan de Igualdad es un conjunto
ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la organizacion la igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar las posibles discriminaciones existentes
por razén de sexo.

Para ello, es necesario contemplar la implantacion de medidas y acciones positivas, entendidas
como los instrumentos necesarios para alcanzar la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres con el fin de superar situaciones de constatable desigualdad factica, que no han podido
ser corregibles por la sola formulacién del principio de igualdad juridica o formal. Tal como
establece la LOIEMH (Exposicién de Motivos), tales medidas, por su caracter excepcional, sélo
pueden ser aplicables en tanto subsistan dichas situaciones y para respetar el derecho a la
igualdad y no discriminacidn, reconocido en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola. Habran
de ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso, que no
puede ser otro que el de superar las situaciones de desigualdad de las mujeres en relacién con
los hombres en cada uno de los supuestos que se pretenda corregir con la aplicacidon de una
accion positiva.
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Los Planes de Igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de

Paraphe  segyimiento y evaluacién de los objetivos fijados.
‘ <,: to&__ﬂ alcance del presente plan comprende la totalidad de la plantilla, 222 personas trabajadoras

de Liceo Francés de Barcelona.

DATOS DE LA EMPRESA

g

Inicial
| %Q.// Forma juridica Asociacion u otros tipos no definidos
Razodn social LYCEE FRANCAIS DE BARCELONE
NIF G08460222
Paraphe
@@%icilio social/Direccién | Bosch i Gimpera 6-10. 08034. Barcelona
Afio de constitucion 1924
moal | Teléfono +34 93 203 79 50
@
Web www.Ifb.es
Correo electrénico Ifb@Ifb.es

Paraphe
‘ MKk
PERSONAS RESPONSABLES
Nombre del/la responsable

Initial a a
V H ( de la entidad Jean Bastianelli
| Car,_go del/la responsable de la Director General
entidad
Telf. del/la responsable de la

entidad
Inicial e-mail del/la responsable de

\@ la entidad Jean.bastianelli@Ifb.es
Nombre del/la responsable

de igualdad Marina Andreu
Cargo del/la responsable de
igualdad
Telf. del/la responsable de
igualdad
e-mail del/la responsable de
igualdad

695 866 864

Gerente de RR.HH.

605 475 294

Marina.andreu@Ifb.es
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ACTIVIDAD
Sector Actividad Educacion
Y 8532
J\__Descripcién de la actividad Ensefianza infantil, primaria y secundaria

Dispersion geograifica y ambito de actuacion Barcelona (provincial)

Personas Trabajadoras Mujeres 165 Hombres 57 Total | 222

Centros de trabajo 2 centros de trabajo; calle Bosch i Gimpera 6 y Munner, 5

Facturacién anual (€)

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de personal

Certificados o reconocimientos de igualdad

. No
obtenidos
Paraphe -z
Representacion Legal de las Personas
P iad & Mujeres 8 Hombres 1 Total 9
| jadoras

11 PARTICIPACION DE LAS PERSONAS

(A La participacidn y el consenso son dos aspectos relevantes a la hora de realizar un diagndstico y
posterior plan de igualdad. Por eso la metodologia cuantitativa nos sirve para obtener
informacidn relevante para acreditar la evolucién de la igualdad de oportunidades en Liceo
Francés de Barcelona.

Paraphe

MRk

La participacion de la plantilla se completd con:

Una encuesta online anénima en la que participaron un total de 104 personas, el 45,41%
del personal.

2 focus group con miembros de la plantilla.

1 entrevistas a personal directivo.

12.0OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

Los objetivos del presente plan son:

Inicial
L]

Establecer los sistemas, politicas y normas de la organizacién para que éstas permitan
mantener la igualdad de oportunidades y la conciliacion como principio transversal de
Liceo Francés de Barcelona en todos los niveles de la organizacidn y en todas sus
politicas.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en cada una
de las cuestiones que afectan a los trabajadores y trabajadoras y a la organizacidn
(acceso, seleccion, contratacién, promocién y formaciéon, conciliacion, retribucion,
comunicacion, salud, etc.).

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

Esta disefiado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido exclusivamente a las
mujeres.

YeHRS e
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Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica
incorporar la perspectiva de género en la gestion de la organizacién en todas sus
politicas y a todos los niveles.

Considera como uno de sus principios basicos la participacién a través del didlogo y
cooperacion de las partes (direccidon de la organizacion, parte social y conjunto de la
plantilla).

Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacidn futura por razén de sexo.
Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios en funcién de las
necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

Parte de un compromiso de la organizacidon que garantiza los recursos humanos vy
materiales necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacién.

Mas concretamente, entre los objetivos del Plan se encuentran los siguientes objetivos
especificos:

Ambito Objetivos especificos

1. Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad,

1. Cultura organizacional y sensibilizando a todo el personal de la necesidad de actuar y

estrategia trabajar, conjunta y globalmente, en la igualdad de
oportunidades.

.. ‘s 2. Realizar un seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad que
2. Seguimiento y evaluacion . . . .
permita continuar el proceso de mejora continua.

3. Seleccidon y contratacion

3. Redactar y protocolizar procesos de seleccién donde quede
recogido que se garantiza la igualdad de trato y oportunidades en
el acceso, eliminando todo aquello que pueda introducir de forma
directa o indirecta discriminaciones por razén de sexo.

4. Garantizar la objetividad y no discriminacidn en los sistemas de
4. Promocion promocion y ascenso. Promover y mejorar las posibilidades de
acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad.

5. Mejorar la comunicacion e informacidon sobre el Plan de
Formacion Anual de la compafiia y desarrollar formacion
5. Formacion especifica en materia de igualdad de trato y oportunidades y
diversidad. Implantar un sistema de control y seguimiento por
empleado de la formacidn.

6. Incrementar la contratacidn, especialmente en aquellas areas

6. Representatividad . .
donde las mujeres estan subrepresentadas.

7. Dotar de transparencia al proceso de retribucion de las

8. Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacidn,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla.
Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de la plantilla y la clientela.

8. Conciliacion

YeHRS a
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9. Prevencion acoso sexual y por
razon de sexo

10. Proteccion ante la violencia de
género

11. Inclusién y proteccion al
colectivo LGBTIQ+ y personas
trans

Inicial

(A

14.

Process+
—
Definicién de procesos
de RR.HH.,
especialmente
seleccion, promocion y
retribucioén para
incorporar los valores
de la igualdad.

Paraphe

MRk

Grow Talent

Trabajar en el
desarrollo de un
programa de talento”
corporativo que
permita incrementar
el nimero de
mujeres o hombres
en aquellos
departamentos
feminizados o
masculinizados.

Inicial

aefe

rgence
srangrement frargas
“ranger

9. Garantizar que la empresa es un entorno libre de acoso sexual
y por razén de sexo.

10. Actualizacidon y divulgacion de protocolos especificos por
acoso sexual o de género.

11. Divulgar y mejorar los derechos legalmente establecidos para
las mujeres victimas de la violencia de género, contribuyendo asi
en mayor medida a su proteccion.

12. Asegurar la inclusién efectiva de las personas que pertenecen
al colectivo LGBTIQ+, especialmente de las mujeres trans,
evitando cualquier tipo de situacidn de discriminacion.

13. Garantizar que se consideran las especificidades de la mujer y
su salud en la politica de PRL.

14. Asegurar que la comunicacién interna y externa promueva una
imagen igualitaria de mujeres y hombres y garantizar que los
medios de comunicacion internos sean accesibles a toda la
plantilla.

Equal Leader

Trabajar en el
liderazgo del
equipo directivo,
con énfasis en la
gestion de la
igualdad, y la
unificacién de
criterios directivos.

Communication

Comunicacién/
sensibilizacién de las
medidas de procesos

de personas, las
medidas de
conciliacién y de la
igualdad

a toda la plantilla.

15.EJES DE ACTUACION

El diagndstico en el que se basan las siguientes medidas aqui propuestas ha sido estructurado
en diferentes dmbitos de analisis, que se recogen a continuacion y que han servido de guia para
la planificacién de las acciones presentadas en el presente plan:

* Culturay estrategia
* Seguimiento y evaluacién
* Seleccién y contratacion

* C(lasificacidn profesional y promocién

YeHRS
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*  Formaciény desarrollo
Representatividad

Paraphe * Retribucién
| %:t *  Conciliacién y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral

Condiciones laborales
Prevencion acoso sexual y por razén de sexo
*  Proteccion ante la violencia de género
Inclusién y proteccion al colectivo LGBTIQ+ y personas trans

e + Saludy PRL
%Q.// e Comunicacién y lenguaje

Segun el diagndstico realizado previamente, se describen a continuacién las acciones incluidas
en el 1r Plan de Igualdad de Liceo Francés de Barcelona.

CULTURAY ESTRATEGIA
Inicial
| ‘65 | CODIGO ACCION: 1.1. Difundir la politica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Difundir internamente, a través de un espacio especifico (tablén de anuncios, email, portal web,
E"mphe etc.), para informar sobre la politica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la

Mpk empresa.

PERSONAS DESTINATARIAS: | Plantilla de Liceo Francés.

PERSONA/S Recursos Humanos
Initial RESPONSABLE/S:
| %7 H’ , ( RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accidn. Internos. Aprox.
L 400€
ACCIONES CONCRETAS: A. Trabajar para definir los contenidos concretos en nuestro
Plan de Comunicacion.
nicial B. Redactar los mensajes, adaptados a los espacios, que se utilicen
para la difusién.
\@ INDICADORES: A. Evidencia documental del Plan de Comunicacién.
B. Numero de mensajes redactados / difusiones realizadas sobre las
politicas de igualdad.
FECHA PROPUESTA: 4T 2024
CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comision de Igualdad
FECHA DE SEGUIMIENTO: Anual, informe de seguimiento.

VID931VH1S3 A TVNOIDVZINVYOYUO ViINLIND
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Paraphe
(<H

| cODIGO ACCION: 1.2. Incluir el Plan de Igualdad en la Memoria Anual.

@

Paraphe

fe=rn

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

- Qedicar un espacio en la memoria anual a la igualdad, informando del plan, de su estado de
ejecucion y de sus resultados. Garantizar, sobre todo, que dicha informacion llegue a los niveles
superiores de responsabilidad y coordinacidn, asi como a los equipos directivos.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de LICEO FRANCES.

PERSONA/S Personal del Departamento de RR.HH.
RESPONSABLE/S:
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accidn. Internos. 200€

ACCIONES CONCRETAS:

Incluir un espacio en la memoria anual con la presentacion del Plan de
Igualdad en el primer afio de ejecucion y los avances que se vayan
realizando en la empresa en cada ejercicio sucesivo.

INDICADORES:

Espacio dedicado a la igualdad incluido.

FECHA PROPUESTA:

4T 2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

VID31VY1S3 A TVNOIIVZINVYOUO ViNLINI

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Anual, informe de seguimiento.

|€é

| MRk
(775.4]

CODIGO ACCION: 1.3. Crear canal de denuncias.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Establecer el canal de denuncias de malas practicas en las empresas (Whistleblowing).

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Liceo Francés.

PERSONA/S Personal del Departamento de RR.HH.
RESPONSABLE/S:
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. Proveedor externo

sitio web, 1000€ por afio, aprox.

ACCIONES CONCRETAS:

A. Creacion canal de denuncias en la pagina web de Corma u otro canal.
B. Difusién a la plantilla.

Inicial
\é(‘) INDICADORES: Evidencia documental del software empleado y de la difusion a la
- plantilla por los canales empleados.
FECHA PROPUESTA: 4T 2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Anual, informe de seguimiento.

VI931VH1S3 A TVNOIIVZINVYOYUO ViNLINI

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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glie

+ e

Paraphe
(<H.l

| DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Creacion de un cuadro de mando para la gestion de los indicadores de igualdad.

srmmgnement frangas

PERSONAS DESTINATARIAS: | Plantilla de Liceo Francés.
Inicial PERSONA/S Comisién de Igualdad
‘ %O/ RESPONSABLE/S:
' RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accidn. Mixtos. 500€
ACCIONES CONCRETAS: A. Definicion de cuadro de indicadores.
B. Definir las fuentes de informacién y los sistemas de extraccién de
datos.
Paraphe || C. Incluir los valores de la igualdad y la diversidad en todos los
( D procesos de gestion de personas.
iNDICADORES: Informe de cuadro de mando.
FECHA PROPUESTA: 4T 2024
CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comisidn de Igualdad
FECHA DE SEGUIMIENTO: Al final del afio de aplicacién de la medida.

‘ (74
‘ MRk

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Realizar al menos 2 reuniones anuales de la Comision de Igualdad para evaluar el cumplimiento
de las acciones del Plan de Igualdad.

Initial PERSONAS DESTINATARIAS: | Comisidn de Igualdad
‘ ? H , ( PERSONA/S RLTP
.| RESPONSABLE/S:
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién: Internos
ACCIONES CONCRETAS: A. Efectividad de la realizacidn de las dos reuniones de seguimiento
nicial del proceso de implantacion del Plan de Igualdad por parte de la
\ f D Comisidn de lgualdad.
B. Hacer seguimiento de la implementacién de los valores de la
igualdad en todos los procesos de gestidn de personas.
INDICADORES: Actas de las reuniones.
FECHA PROPUESTA: Cada seis meses. Desde 4T-2024.
CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comision de Igualdad.
FECHA DE SEGUIMIENTO: Anual, informe de seguimiento.

YeHRS
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aefe

srmmgnement frangas

+ e

(<ol

plan de igualdad.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Las personas del Comité de Empresa que formen parte de la comision de seguimiento dispondran
anualmente de un tiempo para la preparacion y realizacidn de las reuniones de seguimiento del

Se define el seguimiento del plan con 2-4 reuniones al afio, de duracidn estimada de entre unay
dos horas, mas una hora de preparacion.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Comision de Igualdad

PERSONA/S RESPONSABLE/S:

Recursos Humanos

Paraphe | |_RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién: Internos
( LACCIONES CONCRETAS: A. Efectividad de la realizacién de las dos reuniones de seguimiento
del proceso de implantacion del Plan de Igualdad por parte de la
Comision de Igualdad.
B. Hacer seguimiento de la implementacion de los valores de la
Inicial igualdad en todos los procesos de gestion de personas.
‘55 INDICADORES: Actas de las reuniones.
[ FECHA PROPUESTA: 4T 2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Anual, informe de seguimiento.

‘ MRk

X

Inicial

o

YeHRS
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| CODIGO ACCION: 3.1. Reelaboracidn de un procedimiento de seleccién y contratacion.

| DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

@

Paraphe

=

{Re) elaboracidn de un procedimiento de seleccion y contratacién, para evitar posibles

desigualdades en el proceso, adecuandolo a la perspectiva de género y garantizando un

procedimiento de seleccidn formalizado, sistematizado y objetivo. Difundirlo entre la plantilla.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Personal externo, plantilla y futura plantilla de Liceo Francés.

PERSONA/S Direccién y CCPL
RESPONSABLE/S:
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. Internos. Aprox.

300€

ACCIONES CONCRETAS:

|€é

Revisidn de todo el procedimiento. Difusion entre la plantilla (colgar en
la intranet, enviar a través del correo corporativo, charlas al respecto,
formaciones...).

INDICADORES:

Evidencia de la revision y de la difusién.

FECHA PROPUESTA:

4T 2025

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacién de la medida.

7

b

NOIDVLVYLINOI A NOIDI313S

| MRk
(775.4]

CODIGO ACCION: 3.2. Informar a las nuevas incorporaciones de |a igualdad en Liceo Francés.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Inclusion de la informacién del Plan de Igualdad vigente, en el manual de bienvenida de nuevos

empleados y empleadas.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Nuevas incorporaciones de Liceo Francés.

PERSONA/S Recursos Humanos

RESPONSABLE/S:

RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. Internos. Aprox.

nicial 400€ al afio
\é(‘) ACCIONES CONCRETAS: Informacion sobre igualdad elaborada y distribuida a la totalidad de la
_ plantilla incorporada.

INDICADORES: N.2 de mujeres y hombres incorporados e informados / total de
incorporaciones y evidencia documental del punto recogido en el manual
de acogida.

FECHA PROPUESTA: Alo largo del plan.

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacion de la medida.

b

b

NOIDV.LVYLINOD A NOI2I313S
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| CODIGO ACCION: 3.3. Incluir el compromiso de la empresa en las ofertas de empleo.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Informacion sobre igualdad elaborada y distribuida a la totalidad de la plantilla incorporada.

Paraphe
L i t“_

( JUR

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Liceo Francés.

PERSONA/S Direccion.
RESPONSABLE/S:
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion. Internos. Aprox.

150€

Paraphe

[@\

ACCIONES CONCRETAS:

Redaccion e incorporacion de un eslogan corporativo que muestre el
compromiso de la empresa con la igualdad.

INDICADORES:

N.2 de ofertas con compromiso publicitado / n.2 de ofertas publicitadas.

FECHA PROPUESTA:

A lo largo del plan.

JCONTROL Y SEGUIMIENTO:

N

Comisién de Igualdad

FEEHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacién de la medida.

>

7

NOIDVLVYLINOD A NOI2I313S

CODIGO ACCION: 3.4. Formacion en igualdad a las personas encargadas de la seleccidn.

empresa.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Formacion y concienciacién en materia de igualdad de las personas encargadas de la seleccion en la

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de seleccién del Liceo Francés.

PERSONA/S Recursos Humanos
RESPONSABLE/S:
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion. Mixtos. Aprox. 600€

| ACCIONES CONCRETAS:

Realizacion de la formacién. Registro de las personas formadas
desagregado por género.

INDICADORES:

Evidencia documental.

FECHA PROPUESTA:

2T 2025

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Anual, informe de seguimiento.

>

b

NOIDV.LVYLINOD A NOIDJ313S
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| DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Tnclusion en el procedimiento de seleccidn de los criterios y requisitos para la promocion interna. Se
comunicara a la plantilla sistematicamente.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Liceo Francés.

Inicial
‘ %// PERSONA/S Recursos Humanos
' RESPONSABLE/S:
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accidn. Internos. Aprox. 400€
ACCIONES CONCRETAS: Documento creado y difundido.
INDICADORES: Evidencia documental.
~ FECHA PROPUESTA: 372024

(Paraphe

“CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comision de lgualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Anual, informe de seguimiento.

‘6&

Paraphe

MRk

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
En igualdad de condiciones y méritos, en cualquier proceso de promocion, tendra preferencia aquel
género que, en aquellos puestos, funciones o grupos, se encuentre infrarrepresentado.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Liceo Francés.

PERSONA/S Direccién y CCPL

RESPONSABLE/S:

RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. Internos. Aprox.
200%€ al afio

ACCIONES CONCRETAS: Establecer sistemas de promocién profesional sobre la base de criterios
técnicos y objetivos que no sean excluyentes por sexo ni contengan
criterios discriminatorios.

INDICADORES: N.2 de personas que postulan a una oferta de promocién interna por
sexo/ persona finalmente escogida para el puesto en concreto y
requerimientos de dicho puesto que se han valorado.

FECHA PROPUESTA: 1T 2025

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Anual, informe de seguimiento.

FORMACION Y PLAN DE CARRERA

YeHRS
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Parapne ‘ CODIGO ACCION: 5.1. Desarrollar formacién sobre igualdad. ‘
pal

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Desarrollar cursos de formacién (online o presencial) en horario laboral sobre la igualdad y los
estereotipos inconscientes para toda la plantilla, (también asistirdn obligatoriamente las personas

Inicial que conforman la Comisién de Igualdad y la direcciéon de LFB).
L‘ PERSONAS DESTINATARIAS: | Plantilla de Liceo Francés.

PERSONA/S Recursos Humanos
RESPONSABLE/S:
paraphe RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. Mixtos. Aprox. 1500€
~~ACCIONES CONCRETAS: Realizar la formacién establecida de manera obligatoria v,
[@Zg preferiblemente en horario laboral.
INDICADORES: Evidencia de las formaciones, nUmero de personas formadas y encuesta
de satisfaccion posterior.
FECHA PROPUESTA: 3T 2024- pré-rentrée
E'"‘“‘a' CONTROL Y SEGUIMIENTO: | Comision de Igualdad
‘65 FECHA DE SEGUIMIENTO: Al final del afio de aplicacion de la medida.

>

VY344V 3d NV1d A NOIDVINYOA

Paraphe
| MKK CODIGO ACCION: 5.2. Proporcionar formacién en horario laboral o alternativas que garanticen el
acceso igualitario a los cursos.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
[ Initial Garantizar que la formacién se realice en horario laboral. De no ser posible, se garantizara que las
V, A . ( personas que no puedan recibir una formacién por conciliacion familiar, la puedan recibir de manera
online o se estudiaran otras posibilidades para garantizar que todas las personas trabajadoras tengan
el mismo acceso al catdlogo de formaciones.

Inicial PERSONAS DESTINATARIAS: | Plantilla de Liceo Francés.
\é(.) PERSONA/S Recursos Humanos
L/ RESPONSABLE/S:

RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. Internos. Aprox.
200€

ACCIONES CONCRETAS: Garantizar que la formacidn se realice en horario laboral o estudiar otras
formulas/modalidad de imparticidn, teniendo en cuenta las necesidades
de la plantilla en materia de conciliacion.

INDICADORES: Registro de las modificaciones que se han valorado y efectuado en base
a unas necesidades presentadas previamente.

FECHA PROPUESTA: 2T 2025

CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO: Al final del afio de aplicacién de la medida.

Yd344VO 3d NV'1d A NOIDVINHOS
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[ CODIGO ACCION: 5.3. Formacién en salud y género para personal del Comité de Salud, Higiene,

Seguridad y PRL.

@

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Formar al personal que forma parte del Comité de Salud, Higiene, Seguridad y Prevencidn de Riesgos

Laborales en cuestiones de salud y género para que se garantice una vision de género en lo que a

Salud y PRL se refiere, con una especial atencion dirigida a las mujeres embarazadas y en periodo de

lactancia.

Paraphe

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Liceo Francés.

=

PERSONA/S
RESPONSABLE/S:

Recursos Humanos

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion. Mixtos. Aprox. 800€

ACCIONES CONCRETAS:

Formacion externa a las personas que conforman el Comité de Salud,
Higiene y Seguridad.

|€é

INDICADORES:

Evidencia de la formacién, n? de personas formadas y encuesta de
satisfaccion posterior

FECHA PROPUESTA:

2T 2025

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacién de la medida.

>

V344V 3d NV1d A NOIDVINYOA

| MRk

REPRESENTATIVIDAD

CODIGO ACCION: 6.1.
masculinizados/feminizados.

Seleccionar género menos representado en  puestos

Inicial

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Aigualdad de perfil competencial, experiencia, etc. dar prioridad a la contrataciéon de la persona del
género menos representado. Prestar especial atencién a aquellos puestos que se encuentran

masculinizados/feminizados.

P

L

PERSONAS DESTINATARIAS:

Nuevas incorporaciones Liceo Francés.

PERSONA/S RESPONSABLE/S:

Recursos Humanos.

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion. Internos.

ACCIONES CONCRETAS:

Identificar las dreas y puestos en las que las mujeres y los hombres
estan subrepresentadas/os para considerar este criterio en los procesos
de seleccién que pueda afectar.

INDICADORES:

Evidencias de mujeres y hombres contratadas/os anualmente en las
areas con subrepresentacion.

FECHA PROPUESTA:

Desde la firma del plan y durante toda su vigencia.

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Anual, informe de seguimiento.

AVvaIAILVINISIHdIY
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Docusign Envelope ID: 59DDD701-61C6-46CC-82CB-18BBF8557EE7

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LYCEE

I_FB B

[ Parabhe  FRANGAIS DE BARCELONE 2024-2028

Paraphe
| # i J\,___l_ CODIGO ACCION: 6.2. Identificacidn de nuevas fuentes de reclutamiento

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Cada departamento identificara bolsas de trabajo, webs de reclutamiento, app’s, que permitan
publicar las vacantes laborales para impulsar la incorporacion de personas del sexo menos
representado en cada posicién ofertada.

E JUR

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Liceo Francés.

Paraphe

N

PERSONA/S Departamentos de LFB
RESPONSABLE/S:
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accidn. Internos. Aprox.

-

200€

[%\

AEEIONES CONCRETAS:

Cada departamento deberd publicar en estas webs las ofertas

disponibles y acreditar la publicacién documentalmente

INDICADORES:

Evidencia documental, n.2 de ofertas publicadas vs personas contratadas

FECHA PROPUESTA:

Desde la aprobacién del plan y durante la vigencia del mismo.

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comision de Igualdad

|€é

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del aio de aplicacién de la medida.

AvaiAILVINISIddId

| MRk

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD DE LA VIDA PERSONAL,

FAMILIAR Y LABORAL

CODIGO ACCION: 7.1. Garantizar la posibilidad de plaza de aparcamiento para personal con
reducciones de horario por guarda legal.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Las plazas de aparcamiento gratuitas que el LFB pone a disposicion del personal se ofreceran,

respetando los criterios definidos ya existentes, siempre que sea posible, a quienes tengan

reducciones de horario por cuidado de menor/es y/o de persona/s dependiente/s.

Inicial

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Liceo Francés.

P

L

PERSONA/S RESPONSABLE/S:

Richard Becerril

RECURSOS:

Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. Internos.

ACCIONES CONCRETAS:

Analizar las personas en plantilla que se encuentran en esta situacion y
ofrecerles este beneficio. Si no fuera posible, por falta de plazas
disponibles, se recogera en un documento por orden de prioridad para
otorgarlas en el momento en el que estas se quedaran libres o se
intentard aumentar el nimero de plazas actuales.

INDICADORES: N.2 de plazas gratuitas otorgadas a personal con reduccién por cuidado
de menores y/o personas dependientes.
FECHA PROPUESTA: 3T 2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicaciéon de la medida.

V304V A ¥VIINVE “TYNOSY3d

VaIA V1 3d availigvsSNOdS3dd0d A NOIDVITIONOD

7

}GH-F?_S




Docusign Envelope ID: 59DDD701-61C6-46CC-82CB-18BBF8557EE7

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LYCEE LFB: aefe

[ Parabhe  FRANGAIS DE BARCELONE 2024-2028

(Pmphe | CODIGO ACCION: 7.2. Revisar solicitudes de adaptacién de horarios laborales por conciliacién |
&

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Se revisardn las solicitudes de adaptacion de los horarios laborales por conciliacion, siempre que sea
organizativamente posible, en funcién de las necesidades de cuidados (de menores, de personas

Inicial adultas dependientes, etc.).
L j PERSONAS DESTINATARIAS: Plantilla de Liceo Francés.

PERSONA/S RESPONSABLE/S: | Recursos Humanos

RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. Internos. Aprox.
200€ por afio
Paraphe
~ ACCIONES CONCRETAS: En caso de dificultades para adaptar el horario de una persona
Zg‘ trabajadora a sus tareas de cuidados de personas dependientes, se le

propondrdan, con prevision, otras opciones, en la medida de lo posible,
antes de que se inicie el nuevo curso escolar, para evitar reducciones
horarias no deseadas.

Inicial INDICADORES: Recogida en un documento escrito de las nuevas necesidades
| ee presentadas al departamento de RR.HH. y/o Direccion y evidencia de
las respuestas que reciben las personas solicitantes en cada caso, en
funcién de la consideracién de las necesidades expuestas.
FECHA PROPUESTA: Desde 2T-2024 y a lo largo de la vigencia del plan.

CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comisién de lgualdad

Paraphe
| MKH’ FECHA DE SEGUIMIENTO: Al final del afio de aplicacién de la medida.

V098V A 4VITINVYAH
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7

CODIGO ACCION: 7.3. Flexibilizar la utilizacién del permiso segtin la ley en vigor (5 dias en 2024) por
hospitalizacion de un familiar hasta 2do grado o persona conviviente.

Initial
| V A (’_ DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Considerar ofrecer una mayor flexibilidad y/o permisos que los que actualmente se contemplan en
el convenio colectivo, para ausentarse ampliados en caso de hospitalizacion de un/a hijo/a o
persona a cargo.

Inicial

\4<> PERSONAS DESTINATARIAS: | Plantilla de Liceo Francés.

[
PERSONA/S Recursos Humanos
RESPONSABLE/S:
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. Internos. A

cuantificar en cada caso
ACCIONES CONCRETAS: Se permitira flexibilizar el uso del permiso, dentro de los 15 dias del
hecho causante o cuando la persona causante reciba el alta médica,

seglin sea necesario.

INDICADORES: Evidencia documental de las solicitudes recibidas
FECHA PROPUESTA: 4T 2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO: Al final del afio de aplicaciéon de la medida.
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Docusign Envelope ID: 59DDD701-61C6-46CC-82CB-18BBF8557EE7

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LYCEE

I_FB B

[ Parabhe  FRANGAIS DE BARCELONE 2024-2028

Paraphe
(<Har

| CODIGO ACCION: 7.4. Crear documento que recoja todas las medidas de conciliacién y difundirlo. |

@

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Recoger en un solo documento todos los permisos y medidas de conciliacion y/o flexibilidad de los
que dispone LFB y difundirlo (actualizar los posibles cambios de las medidas de conciliacidn vigentes
como los permisos y licencias que garantiza la ley 3/2007, los convenios colectivos, el Plan de

Igualdad, el RDL 6/2019 y los derechos de conciliacion en la nueva ley de familias).

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Liceo Francés.

Paraphe

N

PERSONA/S

DRESPONSABLE/S:

Recursos Humanos

[%\

REEURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion. Mixtos. Aprox. 600€
ACCIONES CONCRETAS: Elaboracion de un documento de conciliacién y difusion a la plantilla.
INDICADORES: Evidencia documental.

FECHA PROPUESTA: 1T 2025

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

|€é

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacién de la medida.

1vH08aV1 A ¥VIMIAVE “TYNOSY3d VAIA V1
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CODIGO ACCION: 7.5. Establecer nuevas féormulas de horario a madres con infantes menores de 3
afos y en situacion de lactancia.

| MRk

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Revisar/estudiar nuevas posibilidades y opciones que pudiesen aplicarse en materia de jornada y
concrecion horaria, permitiendo nuevas férmulas de horario flexible a las madres trabajadoras con
hijos/as menores de 3 afios y adecuacion de horarios para mujeres que se encuentren en periodo

de lactancia.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Liceo Francés.

Inicial

P

L

PERSONA/S Recursos Humanos y la persona responsable de configurar los horarios
RESPONSABLE/S:
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. Internos. A

cuantificar en cada caso

ACCIONES CONCRETAS:

Establecer nuevas férmulas de horario flexible en aquellas trabajadoras
que presenten dicha necesidad con el objetivo de mejorar el equilibrio
entre la vida personal y familiar y la laboral (conciliacion).

INDICADORES:

N.2 de personas que han solicitado la medida/ n.2 de solicitudes
concedidas en base a un estudio previo.

FECHA PROPUESTA:

2T-3T 2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacion de la medida.
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Docusign Envelope ID: 59DDD701-61C6-46CC-82CB-18BBF8557EE7

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LYCEE .
EP““"“ FRANGAIS DE BARCELONE 2024-2028 L]',B o ae fe

Paraphe
(<H

| CODIGO ACCION: 7.6. Calendario de reuniones y juntas a inicio del curso escolar

@

Paraphe

o=

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Se acuerda agendar las reuniones y las juntas de evaluacion del personal docente al inicio del curso

escolar, tal y como se hace en los centros educativos publicos, concertados y privados

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Liceo Francés.

PERSONA/S Direccion
RESPONSABLE/S:
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion. Internos. A

cuantificar en cada caso

ACCIONES CONCRETAS:

Durante la primera semana de cada curso se difundira el calendario de
reuniones de profesores y juntas de evaluacidn para todo el personal

TNDICADORES:

Evidencia documental del calendario

FECHA PROPUESTA:

Desde 3T 2024, anualmente

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicaciéon de la medida.
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|€é

[

CODIGO ACCION: 7.7. Habilitar espacios de lactancia.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Habilitar en las dos sedes de la empresa un espacio para la lactancia de las madres trabajadoras. La
sala deberia disponer de un par de sillas/butacas, una pequefia nevera, enchufes y un lavamanos

con agua.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Liceo Francés.

PERSONA/S Direccion
RESPONSABLE/S:
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accidon. Internos. A

cuantificar en cada caso

ACCIONES CONCRETAS:

Buscar los espacios y acondicionarlos.

INDICADORES:

Evidencia de los espacios habilitados.

FECHA PROPUESTA:

3T 2024 Pedralbes - 4T 2025 Munner

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacion de la medida.
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Docusign Envelope ID: 59DDD701-61C6-46CC-82CB-18BBF8557EE7

P

LAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LYCEE LFB: aefe

[ Parabhe  FRANGAIS DE BARCELONE 2024-2028

Paraphe
(<.l

CODIGO ACCION: 7.8. Revisar el Protocolo de Desconexidn Digital para incorporar la Politica de
Reuniones.

BESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

@

Paraphe

E=

Revision del Protocolo de Desconexidn Digital en base a un analisis de situacion previo y actualizarlo,
incorporando la informacidn relativa a la Politica de Reuniones.

/

I

PERSONAS DESTINATARIAS: | Plantilla de Liceo Francés.

PERSONA/S Direccion de

RESPONSABLE/S:

RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accidn. Internos. Aprox.
400€

ACCIONES CONCRETAS: Revisar y actualizar el Protocolo, teniendo en cuenta las particularidades
de LFB.

| INDICADORES: Evidencia documental.

FECHA PROPUESTA: 4T 2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO: Al final del afio de aplicacién de la medida.
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| e
I

Inicial

P

L

CODIGO ACCION: 7.9. Medidas especiales para personas trabajadoras con familiares de primer
grado dependiente y/o con una discapacidad.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Se estudiaran de forma individual las necesidades de conciliacion de las personas que deban atender
a un familiar hasta primer grado, dependiente y/o con discapacidad, (que lo acredite
documentalmente mediante un certificado oficial).

PERSONAS DESTINATARIAS: | Plantilla de Liceo Francés.

PERSONA/S Recursos Humanos

RESPONSABLE/S:

RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. Internos. Aprox.
400€

ACCIONES CONCRETAS: Revisar y actualizar el Protocolo, teniendo en cuenta las particularidades
de LFB.

INDICADORES: Evidencia documental.

FECHA PROPUESTA: 3T 2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO: Al final del afio de aplicacidn de la medida.

1vH0aV1 A ¥VIIAIVE “TYNOSY3d VaIN

V1 3d avainigvsNOodS3dd0d A NOIDVITIONO)

7




Docusign Envelope ID: 59DDD701-61C6-46CC-82CB-18BBF8557EE7

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LYCEE

[ Parabhe  FRANGAIS DE BARCELONE 2024-2028

I_FB B

Paraphe
(<H

| CODIGO ACCION: 7.10. Priorizacién de organizacion de horarios curso siguiente

@

Paraphe

/

I

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
En la propuesta de horarios del curso siguiente, se priorizara en primer lugar a las personas que
soliciten reduccidn de jornada por guarda legal, en segundo lugar a aquellas que soliciten adaptacién
de jornada por guarda legal y en tercer lugar al resto de la plantilla.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Liceo Francés.

PERSONA/S Recursos Humanos
RESPONSABLE/S:
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. Internos. Aprox.

400€

ACCIONES CONCRETAS:

Definir los nuevos horarios respetando las necesidades expuestas por los
diferentes grupos segun se ha priorizado

E=

[ INDICADORES:

Evidencia documental.

FECHA PROPUESTA:

2T-3T 2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacién de la medida.
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PREVENCION ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

| MRk

CODIGO ACCION: 8.1. Difundir el Protocolo de Acoso y de Prevencién de acoso sexual y/o por razén

de sexo

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Difundir el Protocolo para la prevencion del Acoso a toda la plantilla.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Liceo Francés.

Inicial

P

PERSONA/S Recursos Humanos
RESPONSABLE/S:
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion. Mixtos. Aprox. 500€

L

ACCIONES CONCRETAS:

Difusion por los canales establecidos por LFB, garantizando que llegue a
toda la plantilla y sea de facil acceso.

INDICADORES:

Evidencia de la revision y de la difusidon.

FECHA PROPUESTA:

3T 2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacion de la medida.
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Docusign Envelope ID: 59DDD701-61C6-46CC-82CB-18BBF8557EE7

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LYCEE

[ Parabhe  FRANGAIS DE BARCELONE 2024-2028

LfB: aefe

‘ CODIGO ACCION: 8.2. Formar en prevencion de violencias sexuales, de género y acoso.

Paraphe
(<H

| DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

plantilla.

Formacion en prevencion de las violencias sexuales, la violencia de género y el acoso a toda la

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Liceo Francés.

@

PERSONA/S Recursos Humanos
RESPONSABLE/S:
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la acciéon. Mixtos. Aprox.

1.600€

Paraphe

N

ACCIONES CONCRETAS:

-

Establecer una formacion de prevencion de todo tipo de violencias a toda
la plantilla. Al finalizar la formacién, realizar una encuesta para valorar la
formacion.

[@\

TNDICADORES: Evidencia de la formacidn, n? de personas formadas y encuesta de
satisfaccion posterior.
FECHA PROPUESTA: 3T 2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicaciéon de la medida.

>

>
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CODIGO ACCION: 8.3. Comprender la violencia sexual como un riesgo laboral concurrente en la
valoracién de riesgos de los puestos de trabajo.

| MRk

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Incluir en la valoracién de riesgos de los diferentes puestos de trabajo ocupados por trabajadoras la

violencia sexual entre los riesgos laborales concurrentes, debiendo formar e informar de ello a sus

trabajadoras.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Liceo Francés.

PERSONA/S Recursos Humanos/ Comité de Seguridad y Salud/ Direccién
RESPONSABLE/S:
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accidén. Mixtos con PRL.

Aprox. 250€

ACCIONES CONCRETAS:

A. Incluir en la valoracidn de riesgos de los diferentes puestos de trabajo
ocupados por trabajadoras, la violencia sexual entre los riesgos laborales
concurrentes.

B. Informar de ello a la plantilla.

C. Formar en ello a la plantilla.

INDICADORES:

Puestos valorados.

FECHA PROPUESTA:

4T 2025

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacion de la medida.

>

>
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Docusign Envelope ID: 59DDD701-61C6-46CC-82CB-18BBF8557EE7

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LYCEE 8
[ Parabhe  FRANGAIS DE BARCELONE 2024-2028 I—FB @ aEfe

Paraphe

# i J\,_J_ CODIGO ACCION: 8.4. Formar a las personas encargadas de investigar los casos de acoso.

@

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Formar a las personas encargadas de llevar los casos de acoso (Comisidn de Instruccién).

PERSONAS DESTINATARIAS:

Empresas proveedoras y/o usuarias de Liceo Francés.

PERSONA/S Recursos Humanos
RESPONSABLE/S:
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion. Mixtos. Aprox. 800€

ACCIONES CONCRETAS:
N

Organizar la formacién en materia de los distintos tipos de acoso dirigida
a todo el personal encargado de llevar dichos casos.

Paraphe
| =1

DICADORES:

Evidencia curso especifico implementado.

FECHA PROPUESTA:

4T 2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacién de la medida.

OX3S 3d NOzZVy
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PROTECCION ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO

| MRk

CODIGO ACCION: 9.1. Crear un documento informativo de las medidas y derechos de las victimas

de violencia de género.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Elaborar un documento informativo para las posibles victimas de violencia de género que recoja las
medidas y derechos disponibles en materia laboral y de seguridad social en la legislacién espafiola,
los recursos que tienen a su alcance en la zona y en la Comunidad Auténoma, asi como a nivel estatal
y difundirlo a toda la plantilla.

Inicial

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Liceo Francés.

P

L

PERSONA/S Recursos Humanos
RESPONSABLE/S:
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion. Mixtos. Aprox. 200€

ACCIONES CONCRETAS:

Redactar el documento y mantenerlo actualizado con las nuevas
regulaciones que se puedan producir. B. Publicarlo por los canales
establecidos para garantizar que llegue a todo el personal que lo necesite

consultar.
INDICADORES: Evidencia documental.
FECHA PROPUESTA: 4T 2024

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacion de la medida.
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Docusign Envelope ID: 59DDD701-61C6-46CC-82CB-18BBF8557EE7

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LYCEE

[ Parabhe  FRANGAIS DE BARCELONE 2024-2028

LfB: aefe

Paraphe

e

@

Jr CODIGO ACCION: 9.2. Camparia 25N.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:
Realizar una campafia de sensibilizacién el dia 25 de noviembre con motivo del Dia Internacional de

la Eliminacidn de la Violencia Contra la Mujer.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Personal encargado de los casos y Comision de Igualdad de Liceo Francés.

PERSONA/S Recursos Humanos
RESPONSABLE/S:
Paraphe RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. Internos. Aprox.
M 200€ afio
( ] CIONES CONCRETAS: Realizar acciones de sensibilizacién mediante la creacién de material de
difusién en los diferentes medios de comunicacién (internos y externos).
Un ejemplo pueden ser guias rapidas, infografias...
INDICADORES: Evidencia documental.
FECHA PROPUESTA: 4T 2024

|€é

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacion de la medida.

b

z
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| MRk

SALUD Y PRL

CODIGO ACCION: 10.1. Evaluar riesgos psicosociales y realizar encuesta clima laboral.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Realizar una evaluacién de riesgos psicosociales y una encuesta de clima laboral a toda la plantilla y

establecer medidas especificas a la luz de las principales conclusiones que se extraigan de la misma.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Liceo Francés.

PERSONA/S Recursos Humanos y miembros del CSS
RESPONSABLE/S:
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accidn. Mixtos. A cuantificar

cuando se lleve a cabo la accidn

ACCIONES CONCRETAS:

Realizacidon de una encuesta de riesgos psicosociales, que recogera los
riesgos para la salud de las personas, poniendo énfasis en la violencia de
género si se puede extraer alguna conclusion al respecto.

INDICADORES:

Informe diagndstico estudio de prevencion de riesgos psicosociales

FECHA PROPUESTA:

1T 2025

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Anual, informe de seguimiento.

Tdd A ANTVS
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Paraphe
(<.l

| CODIGO ACCION: 10.2. Revisién Convenio Colectivo.

@

Paraphe

[@\

|€é

7
>
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: S
Revisar que el convenio colectivo propio contempla las nuevas causas de IT y los nuevos permisos :
esté actualizada y se cumple. s
PERSONAS DESTINATARIAS: | Plantilla de Liceo Francés.
PERSONA/S Recursos Humanos / Comité de Empresa/ Direccion
RESPONSABLE/S:
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accidn. Internos. Aprox. 600€
ACCIONES CONCRETAS: B. Revision de la legislacion que se recoge en el CC.
L C. Actualizacion de CC.
T 4N DICADORES: Evidencia de la revision y de la difusién.
FECHA PROPUESTA: 4T 2025
CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comision de Igualdad
FECHA DE SEGUIMIENTO: Informe de seguimiento del afio en que se realiza la accion.
| cODIGO ACCION: 10.3. Creacién documento riesgos embarazo y lactancia. -
>
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: S
Crear y difundir a la plantilla un documento de riesgos durante el embarazo y la lactancia natural, .-;
donde aparezcan informacién y recomendaciones generales. =

PERSONAS DESTINATARIAS:

Plantilla de Liceo Francés.

PERSONA/S Recursos Humanos/ Comité de Seguridad y Salud
RESPONSABLE/S:
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. Mixtos. Aprox. 400€

ACCIONES CONCRETAS:

Elaboracion de un documento donde aparezcan recomendaciones
generales y buenas practicas en caso de embarazo y lactancia natural.

INDICADORES:

Elaboracidn del documento y difusidn a las trabajadoras.

FECHA PROPUESTA:

4T7-2025

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacién de la medida.

COMUNICACION Y LENGUAIJE
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| cODIGO ACCION: 11.1. Manual/ Decalogo de lenguaje no sexista.

@

Paraphe

[@\

|€é

(@)
2
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: %
€reacidon de un Manual/decdlogo de estilo de lenguaje no sexista e incorporar la interseccionalidad o
. . . . >
incluyendo la equidad de las diferentes lenguas/idiomas. 0
o\
2
PERSONAS DESTINATARIAS: | Plantilla de Liceo Francés. i
PERSONA/S Recursos Humanos y Comunicacidn E
RESPONSABLE/S: al
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accidn. Mixtos. Aprox. 400€ E
ACCIONES CONCRETAS: A. Redaccién de un documento que recoja los criterios para una
comunicacion inclusiva y no sexistas
B. Difusidén a toda la plantilla.
zg C. Seguimiento de su implantacién.
INDICADORES: Elaboracién del Manual.
FECHA PROPUESTA: 4T 2025
CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comision de Igualdad
FECHA DE SEGUIMIENTO: Al final del afio de aplicacién de la medida.
| CODIGO ACCION: 11.2. Uso neutro del lenguaje en las comunicaciones internas y externas. a
o
- <
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: (2:
Garantizar un uso neutro del lenguaje en todas las comunicaciones internas y externas, asi como o
en la pagina web corporativa. E
o\
2
PERSONAS DESTINATARIAS: | Plantilla de Liceo Francés. :
PERSONA/S Recursos Humanos y Comunicacion E
RESPONSABLE/S: P
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accién. Internos. Aprox. E

250¢€ al afio

ACCIONES CONCRETAS:

Revision de todo el material de comunicacién.

INDICADORES:

N.2 de materiales revisados/N.2 total de materiales.

FECHA PROPUESTA:

1T 2026

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afo de aplicacién de la medida.
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PROPUESTAS AUDITORIA RETRIBUTIVA

Paraphe
(<H.

r CODIGO ACCION: 12.1. Procedimiento de revisidn y/o actualizacién de las descripciones de puestos

@

Paraphe

[@\

|€é

| MRk

Inicial

P

L

400€

ACCIONES CONCRETAS:

Asegurar que las personas estan ubicadas en las categorias y grupos
profesionales que corresponden a sus funciones reales.

INDICADORES:

Revisiones periddicas y actualizaciones.

FECHA PROPUESTA:

Alo largo del plan.

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

de trabaj JC,
jo. S

-

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: g\

Describir cudl sera el procedimiento de revisidén y/o actualizacion de las descripciones de puestos ;

de trabajo. m
2
®

PERSONAS DESTINATARIAS: | Plantilla de Liceo Francés. S'

PERSONA/S Departamento de Area de Personas E

RESPONSABLE/S:

RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion. Internos. Aprox.

2&‘ 400€
ACCIONES CONCRETAS: Elaborar un procedimiento para revisar las descripciones de puestos de
trabajo y cambiar las descripciones si resulta necesario.

INDICADORES: Revisiones periddicas y actualizaciones.

FECHA PROPUESTA: A lo largo del plan.

CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comision de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO: Al final del afio de aplicacién de la medida.

CODIGO ACCION: 12.2. Garantizar que las personas ocupan categorias y grupos profesionales >

correspondientes. 8
=1

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: g‘

Asegurar que las personas estén bien encuadradas en categorias y grupos profesionales. ;
E

PERSONAS DESTINATARIAS: | Plantilla de Liceo Francés. )

PERSONA/S Departamento de Area de Personas §

RESPONSABLE/S: s

RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion. Internos. Aprox.

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicaciéon de la medida.
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‘ CODIGO ACCION: 12.3. Creacidn puestos de trabajo.

@

Paraphe
| =1

|€é

| MRk
(775.4]

Inicial

P

L

>
S
| DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: g
Definir nuevos puestos de trabajo en caso de que resulte necesario segun las evaluaciones E\
realizadas. =
a
PERSONAS DESTINATARIAS: | Plantilla de Liceo Francés. E
PERSONA/S Departamento de Area de Personas 3
RESPONSABLE/S: >
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accidn. Internos. Aprox. 40€
por nueva posicion creada
ACCIONES CONCRETAS: A. Necesidad detectada en la revisidén de los puestos de trabajo
N B. Incorporacién del nuevo puesto de trabajo en la valoracién
DICADORES: Revisiones periddicas y actualizaciones.
FECHA PROPUESTA: A lo largo del plan.
CONTROL Y SEGUIMIENTO: Comisién de Igualdad
FECHA DE SEGUIMIENTO: Al final del afio de aplicacion de la medida.
’ CODIGO ACCION: 12.4. Adaptar la politica salarial para ajustarla a los criterios de igualdad. >
5
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION: 5'
Adaptar la politica salarial de LFB, asi como sus conceptos y actualizar si resulta necesario E»
para ajustarse a una igualdad salarial. =
=
PERSONAS DESTINATARIAS: | Plantilla de Liceo Francés. g
PERSONA/S Departamento de Area de Personas 3
RESPONSABLE/S: =
RECURSOS: Los que sean necesarios para llevar a cabo la accion. Internos. Aprox.

600€

ACCIONES CONCRETAS:

Adaptar la politica salarial para asegurarse que cumple con el principio
de igualdad y respetando el trabajo de igual valor.

INDICADORES:

Revisiones periddicas y actualizaciones.

FECHA PROPUESTA:

Alo largo del plan

CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Comisién de Igualdad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Al final del afio de aplicacion de la medida.
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17.CALENDARIO DE IMPLANTACION

Inicial

ACCION

11

Difundir las politicas de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.
1.2 Incluir el Plan de Igualdad en la Memoria Anual.

Paraphe 1.3 Crear canal de denuncias.
Q%ZZ[} Cuadro de mando de igualdad.
. Reuniones de seguimiento de la Comisién de Igualdad.
2.3. | Creacidn de una bolsa de 8 horas para las personas de la
Comision de Seguimiento.

3.1 Reelaboracion de un procedimiento de seleccidn y contraccion.
3.2 Informar a las nuevas incorporaciones de la igualdad en Liceo

Inicial
é Francés.
‘5 33 Incluir el compromiso con la igualdad en las ofertas de empleo.

34 Formacién de igualdad a las personas encargadas de la
seleccion.
4.1 Crear un procedimiento de promocion estandar.
4.2 Promocionar género infrarrepresentado.
[ Paraphe "5 1 | Desarrollar formacién sobre igualdad.
MK(& 5.2 Proporcionar formacién en horario laboral o alternativas que
garanticen el acceso igualitario a los cursos.
5.3 Formacién en salud y género para personal del Comité de Salud,
Higiene, Seguridad y PRL.
6.1 Seleccionar género menos representado en puestos

Initial masculinizados/feminizados.
? H ( 6.2 Acciones de discriminacion positiva en ofertas de trabajo.
’ ’ 7.1 Garantizar plaza de aparcamiento para personal con

reducciones de horario.

Inicial
‘ \g/@ 42, gE,awl!ngll =
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Paraphe

7.2. | Revisar solicitudes de adaptacion de horarios laborales.

73— Ampliar flexibilidad y permisos de conciliacién en casos de
hospitalizacion de hijo/a o persona a cargo.

7.4. | Crear documento que recoja todas las medidas de conciliacion
y difundirlo.

Establecer nuevas fdrmulas de horario a madres con infantes
menores de 3 afios y en situacion de lactancia.

Garantizar plazas de aparcamiento gratuitas para
trabajadores/as con personas a cargo.

7.7. | Habilitar espacios de lactancia.

7.8. | Revisar el Protocolo de Desconexion Digital para incorporar la
Politica de Reuniones.

Paraphe | 7.9. | Medidas especiales para personas trabajadoras con familiares
D de primer grado dependiente y/o con una discapacidad.
F7.10| Priorizacion de horarios

8.1 Revisar y actualizar el Protocolo de Acoso y de Prevencion de
acoso sexual y/o por razén de sexo, y difundirlos.
8.2 Formar en prevencién de violencias sexuales, de género y acoso.
8.3 Comprender la violencia sexual como un riesgo laboral
‘6& concurrente en la valoracién de riesgos de los puestos de
trabajo.
8.4 Formar a las personas encargadas de llevar los casos de acoso.
9.1 Crear un documento informativo de las medidas y derechos de
las victimas de violencia de género.

Paraphe | 9.2 Campaﬁa 25N.
MKH' 10.1 | Evaluar riesgos psicosociales y realizar encuesta clima laboral.

10.2 | Revisidon Convenio Colectivo.

10.3 | Creacién documento riesgos embarazo y lactancia.
11.1 | Manual lenguaje no sexista.
11.2 | Uso neutro del lenguaje en las comunicaciones internas vy
externas.

Inicial

Inicial

Keep on grow!ng

/
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Procedimiento de revisién y/o actualizacién de las descripciones
de puestos de trabajo.

12.2 | Revisidn categorias y grupos profesionales.

12.3 | Creacidn puestos de trabajo.

[ Paraphe %‘ Revisién politica salarial. —

&
‘ MRk
AL
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18.SEGUIMIENTO Y EVALUACION
paaphe L@ fase de seguimiento y la evaluacion contemplada en el 1r Plan de Igualdad de Liceo Francés
ﬁ:}& de Barcelona permitird conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las
F—diferentes areas de actuacion durante y después de su desarrollo e implementacién.
Dicho sistema de seguimiento y evaluacion de las estrategias y practicas a adoptar para la

consecucién de los objetivos tendra el fin de garantizar el cumplimiento y la ejecucién de las
acciones recogidas en el presente Plan.

Inicial
| é%)/// La fase de seguimiento se realizard regularmente de manera programada y facilitara

informacidn sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucién. Los resultados
de seguimiento del desarrollo del Plan formardn parte integral de la evaluacién.

[—pmphe 18.1. Comisién de igualdad, seguimiento y evaluacion

ta-€omision de Igualdad de Liceo Francés de Barcelona, constituida el 16 de enero de 2023, serd
la encargada de realizar el seguimiento y evaluar el grado de cumplimiento del plan, de los
objetivos marcados y de las acciones programadas. Por lo tanto, seguira estando compuesta de

Inicial las mismas personas integrantes, tanto en la representacién de la empresa o entidad, como en
| £ la representacién de las personas trabajadoras.

Las personas que la conforman actualmente son:

Paraphe
| MK En representacion de la Empresa:

- Marina Andreu (que estara de permiso por nacimiento y cuidado de lactante,
durante el tiempo que lo necesite serd sustituida por Juan Manuel Gonzalez)

Initial - Richard Becerril
| V H ( - Fatima Lammaallam

- Sébastien Pelletant

Inicial
| \?9 En representacion de las personas trabajadoras:

- Patricia Agliera Pamies (FESP-UGT)
- Estrella Gorjon Guillén (FESP-UGT)
- Montserrat Ramos Hernando (Independiente)

- Victor Valiente Vazquez (Independiente)

Asesor/a:
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- Paula Mattio, consultora experta en materia de igualdad y conciliacion en las
empresas.

FAAdemads, se suman las personas representantes de los sindicatos franceses que expresan su
interés en participar:

- Anna Andia Adroher (SNES-FSU)
- Sylvie Daudier (SNES-FSU)

@ - Claire Ducruet (SNUipp).

La Comision de Igualdad esta dotada de su propio Reglamento de funcionamiento interno, que
incluye la responsabilidad sobre el seguimiento y evaluacién del Plan. Al respecto, se detallan a
continuacién con mas detalle las funciones referidas a esta responsabilidad concreta:

Paraphe
( Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

e Ser informada de la implantacion de medidas acordadas, pudiendo colaborar en su
disefio cuando asi se prevea en el propio Plan o se acuerde entre las partes.

e Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

Inicial
| A e Recibir los informes que la Direccion de la Empresa/Entidad debe elaborar en
cumplimiento del Plan de Igualdad, asi como elaborar un informe anual que reflejara el
estado y avances respecto al cumplimiento de los objetivos de igualdad dentro de la
empresa o entidad, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas en

Paraphe marcha para alcanzar el fin perseguido.
| MK()( e Proponer, debatir y en su caso aprobar, medidas nuevas, o adicionales correctoras, para
asegurar el cumplimiento de los objetivos si la efectividad de las acordadas no alcanzase

los objetivos en los plazos establecidos o para dar respuesta a nuevas situaciones o
necesidades.

Initial
| V A f Complementariamente, a continuacidn, se detallaran las atribuciones generales de la Comisién:

’ e Seguimiento de la aplicacién del Plan.

e Desarrollo de aquellos preceptos que los promotores iniciales de este Plan hayan
atribuido a la Comisidn, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que resulten

Inicial necesarias.
| \é\//‘> e Conocimiento de los compromisos acordados y del grado de implantacién de estos, en

los plazos marcados en el Plan.

En cuanto a las atribuciones especificas de la Comisidn:

o Reflejar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en el Plan y de los
resultados obtenidos mediante el desarrollo de las acciones.
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e Analizar la adecuacidn de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en
marcha en el desarrollo del Plan.

paraphe e Posibilitar una buena transmisién de informacidon entre las dreas y las personas
involucradas, de manera que el Plan se pueda ajustar a sus objetivos.
[ ]

Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la
empresa, de la pertinencia de las actuaciones del Plan a las necesidades de la plantilla
y, por ultimo, de la eficiencia del Plan.

Concretamente, en la fase de Seguimiento se deberd recoger informacidn sobre:

e Losresultados obtenidos con la ejecucidn del Plan.

e Elgrado de ejecucion de las acciones.
e Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de seguimiento.
("mphe e Identificacion de posibles acciones futuras.

endo en cuenta la vigencia inicial del Plan se realizard una evaluacién anual. Tanto en la
evaluacidn parcial como en la evaluacion final se integraran los resultados del seguimiento,
tomando en consideracién variables comparables con el Diagndstico inicial, junto a la evaluacion
de resultados e impacto del Plan de Igualdad.

Inicial
c En base a la evaluacién realizada, la Comision de Igualdad formulara propuestas de mejora y los
€ cambios que pudieran incorporarse.

La Empresa utilizard los siguientes indicadores de seguimiento:

Paraphe
Ambito Indicadores basicos
o T

- Existencia de una cultura de igualdad.
- Existencia de un plan de igualdad.
- Existencia de un érgano responsable de la igualdad.

Politica de igualdad de
oportunidades

- Comunicacion interna de todo lo relacionado con la igualdad en la
organizacion.
- Existencia de una guia de lenguaje e imagen no sexista.

V, H’ ( Comunicacion, lenguaje e
imagen

- Proporcion de mujeres en los cargos de responsabilidad.

Inicial Representacion de las - Porcentaje de mujeres en los diferentes niveles, promocion.
mujeres - Porcentaje de selecciones realizadas y vacantes cubiertas.

- Distribucidon de las mujeres y hombres en la organizacion.

- Brecha salarial entre hombres y mujeres por grupo profesional.
- Porcentaje de mujeres y hombres con diferentes tipos de contratos.

Retribucion y
contratacion

- Porcentaje de bajas y despidos por razén de sexo.
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- Existencia de un érgano o persona responsable de detectar, prevenir y
actuar en situaciones de acoso.

- N.2 de denuncias recibidas.

- Acciones de la organizacidn para prevenir, evitar y eliminar las actitudes
sexistas y el acoso.

Acoso y actitudes
sexistas

Conciliacion de la vida - Existencia de medidas de conciliacion: flexibilidad de tiempo y espacio.
personal, laboral y - Existencia o no de servicios para la conciliacién, como ayudas guarderia,
familiar ayudas para la comida, y otros servicios.

- Horas de formacién hombres / mujeres.
- Relacidén de cursos realizados.

@

Paraphe
@2\. Metodologia para el seguimiento de la ejecuciéon del Plan de Igualdad

El objetivo es facilitar el seguimiento del desarrollo de las acciones recogidas en el Plan de
Igualdad de Oportunidades, identificar las dificultades encontradas y las modificaciones
adoptadas en la ejecucion de las acciones.

Inicial
|‘65 e Periodicidad: anual

e Responsables del seguimiento de la ejecucion del PIO:

o Personas responsables de ejecutar las acciones de acuerdo con el Plan de
lgualdad: recogida de informaciéon sobre las acciones ejecutadas bajo su

Paraphe

M responsabilidad, elaboracion de la ficha de seguimiento y envio a las personas

Kk
responsables del Plan de Igualdad.

o Personas responsables de elaborar los informes de Seguimiento del Plan de
Igualdad: Comisidn de seguimiento, que elaborara los informes periddicos y que

itial informara del resultado a la Comisidon de Igualdad de los resultados de la
| V H f ejecucién del Plan.

o Comisiéon de Igualdad: toma de decisiones sobre futuras actuaciones vy
comunicacion del seguimiento a toda la plantilla.

e Esquema de proceso:

Inicial

o
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i ,,,,, Seguimiento «—
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‘6&

19. METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Paraphe
M (; La evaluacidn es el proceso que tiene por finalidad obtener un conocimiento preciso sobre las
K intervenciones realizadas, que permita emitir una valoracidn (enjuiciamiento critico) sobre el
valor o el mérito de estas, de forma que sean de utilidad para tomar decisiones. Para ello es
necesario partir de la recogida y el andlisis de la informacién mediante métodos y técnicas
rigurosas.

Initial
‘ V A f e La evaluacién se utiliza para analizar el desarrollo del proceso del Plan, corregir errores

y poder modificar el curso de las acciones emprendidas; es decir, tiene que servir para
tomar decisiones y mejorar el conjunto de las medidas y acciones propuestas.

Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la

[ ]
Inicial Igualdad de Oportunidades en la empresa o entidad de acuerdo con el compromiso
‘ \?9 adquirido.
[ ]

Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

e Valorar la adecuacion de recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha
durante el desarrollo del Plan.

La finalidad es facilitar una visién de los avances producidos a partir de la implementacion del
plan de igualdad, o de las necesidades pendientes o nuevas surgidas a partir de la puesta en
marcha de las acciones del Plan.

YeHRS 9
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Periodicidad: A los dos afios de ejecucidn, considerada intermedia, y otra al finalizar,
con el objetivo de extraer las lecciones aprendidas de la ejecucién del Plan.

Personas responsables:

o Comisiéon de seguimiento: responsable de la evaluacién. En el caso de la
evaluacion final seria recomendable que fuera una evaluacién externa e
independiente, si bien la Comision de Seguimiento se encargaria de la
coordinacion del equipo evaluador y de la supervision y aprobacidn de los
Informes de evaluacién. Comunicara los resultados de la evaluacion a la
Comisidn de Igualdad.

o Comisién de lgualdad: conocimiento de los resultados de la evaluacién y toma
de decisiones. Comunicara los resultados de la evaluacién a toda la plantilla.

(Paraphe Contenido de la Evaluacion

s Evaluacion de resultados. Indicadores.

| €L .
| MR ’
b.

(PR

C.

Nivel de ejecucion del Plan: Nimero total de acciones por dreas implantadas en la
empresa, grado de ejecucién del presupuesto, grado de cumplimiento de los objetivos
del Plan.

Nivel de correccidon de las desigualdades detectadas en el diagndstico (brechas de
género).

Personas beneficiarias: NiUmero y sexo total, por departamentos y por categoria
profesional:

Efectos no previstos del Plan.

Otros

Evaluacion de proceso

Grado de sistematizacién de los procedimientos.
Grado de informacidn y difusion entre la plantilla.
Grado de adecuacion de los recursos humanos.

Grado de adecuacion de los recursos materiales.
Grado de adecuacion de las herramientas de recogida.

Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha (sélo enumeracion, ya que
las fichas individuales recogen los detalles).

Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.

Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en marcha.

Otros

Evaluaciéon de impacto

eHRs o
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Paraphe e Disminucién de segregacion horizontal.
| ﬁ:}& &—— @ Cambios en los comportamientos, interaccion y relacién tanto de la plantilla como de la

Direccidn en los que se identifique una mayor igualdad entre mujeres y hombres.

R

e Reduccidn de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla.

e Cambios en la valoracién de la plantilla respecto a la igualdad de oportunidades.
nicial e Cambios en la cultura de Liceo Francés.
| %Q.// e Cambios en laimagen de Liceo Francés.
e Mejora de las condiciones de trabajo.

e Aumento del conocimiento y concienciacién respecto a la igualdad de oportunidades.

[—Paraphe ° Otros
; d

Comentarios: acciones a mantener o a descartar, nuevas necesidades identificadas y
propuestas de mejora.

ACI 0. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION
| (A

Los Planes de Igualdad son herramientas dindmicas y flexibles, que deben poder adaptarse a las
necesidades que vayan surgiendo en la empresa una vez puestos en marcha. Si el presente Plan
de lgualdad no se adapta a la realidad de la empresa, carece de sentido, y la necesidad de
paraphe actualizar su contenido ante las principales vicisitudes por las que puede atravesar la empresa
| MEK

suponen una manifestacion notoria de su utilidad, la Comisién de Seguimiento podra revisar en
cualquier momento a lo largo de su vigencia este Plan de Igualdad. Dicha revision sera siempre
con el fin de aiiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar
alguna medida que este contenga en funcidn de los efectos que se vayan apreciando en relacion
con la consecucién de sus objetivos cuando concurran las siguientes circunstancias:

Initial
| 37 H( a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y

evaluacion previstos.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

Inicial
\@ c) Enlossupuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del estatus juridico de
Liceo Francés.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa,
sus métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo
o las situaciones analizadas en el diagndstico de situaciéon que haya servido de base para
su elaboracién.

e) Cuando una resolucién judicial condene a Liceo Francés por discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de
igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.
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f) Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision
implicara la actualizacién del diagndstico, asi como de las medidas del plan de igualdad,
en la medida necesaria.

En este sentido, si de las conclusiones del seguimiento y evaluacién del presente Plan de

#_lgualdad se observase la necesidad de modificacion de alguna parte, la comision de seguimiento

ebera tomar las siguientes medidas:

* Se realizard un informe con las propuestas de modificacion o de la adopcién de otras
nuevas.

* Se convocara reunién de la comisidon donde se discutiran el contenido del informe y las
medidas necesarias para llevarlo a cabo.

* Se dejard constancia por escrito de las decisiones adoptadas, que deberan ser
aprobadas por los/las integrantes de la comision vy, si es necesario, se remitiran a la
autoridad laboral competente a los efectos de registro, depdsito y publicidad.

* Seinformard a la plantilla.

| (74
‘ MRk

Initial

(AL

Cualquier modificacion requerird la conformidad de los y las componentes de la Comisidn. La
negociacién se desarrollard conforme al principio de buena fe por ambas partes mediante la
adhesién a procedimientos de solucion auténoma de conflictos (mediacion).

No obstante, en el caso de producirse algin desacuerdo y para solventar las posibles
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién, la comisién negociadora podra acudir a los
procedimientos y érganos de solucidon auténoma de conflictos —se podra acudir tanto a la
solucidn extrajudicial, como la mediacién de agentes de igualdad, o bien a la autoridad laboral
competente— como instrumento para resolver los conflictos sobre negociacion colectiva, si asi
se acuerda, previa intervencion de la comisidn paritaria del convenio correspondiente, si asi se
ha previsto en el mismo para estos casos.

El resultado de las negociaciones debera plasmarse por escrito y firmarse por las partes
negociadoras para su posterior remisidn a la autoridad laboral competente, a los efectos de
registro y depdsito y publicidad en los términos previstos reglamentariamente. Si el plan de
igualdad no cumple los requisitos legales y reglamentarios, la autoridad laboral deberd efectuar
requerimientos para su subsanacidon y en todo caso deberd quedar constancia de dicha
circunstancia en el registro, a los efectos oportunos.

| \@ 22.GLOSARIO CONCEPTOS CLAVE

Accion afirmativa

Medidas dirigidas a un grupo determinado con las que se pretende suprimir y prevenir una
discriminacién o compensar las desventajas resultantes de actitudes, comportamientos vy
estructuras existentes.

Acoso por razén de sexo/género

Comportamiento realizado en funcion del sexo/género de una persona con el propdsito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

YeHRS e
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Paraphe
; Acoso sexual

Comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual, y no deseado por la victima, que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de mujeres y de hombres, en

Paraphe . . . . . A
l l z particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
ilisis de género

Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de participacion, acceso a los
recursos y desarrollo, control de activos, poder de toma de decisiones, etc., entre hombres y
mujeres debidas a los roles que tradicionalmente se les ha asignado.

Inicial

/_—— Barreras invisibles

Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que impiden la
capacitacion (de las mujeres) para los procesos de toma de decisiones y/o para su plena
participacién en la sociedad.

P. h oge .z . ope
[ =l nciliacién de la vida personal, laboral y familiar
ntroduccidn de sistemas de permiso por razones familiares, de permiso parental, de atencién a

personas dependientes (menores, personas mayores, con discapacidad) y creacidon de una
estructura y organizacién del entorno laboral que facilite a hombres y a mujeres la combinacion
del trabajo y de las responsabilidades familiares.

Inicial
| £ YA Datos desagregados por sexo/género

Recogida y desglose de datos y de informacidn estadistica por sexo/género, que hace posible un
analisis comparativo. Analisis que tiene en cuenta las especificidades de género.

Diferencia de retribucion entre hombres y mujeres
Paraphe

MK()( Diferencia de sueldo medio entre hombres y mujeres por trabajos equivalentes.
Discriminacion directa

Situacidn en la que se trata a una persona menos favorablemente en razén, por ejemplo, de su
sexo o género. La discriminacion directa existe cuando la legislacién o las normativas explicitan

Initial . . . . .
[ V A ( un motivo como el género, por ejemplo, para negar la igualdad de oportunidades.

'Discriminacion indirecta

Situacidon en la que una ley, un reglamento, una politica o una practica, aparentemente
neutrales, tienen un impacto desproporcionadamente adverso sobre las personas de un género

micial  €n particular.
| \é\//‘> Evaluacién del impacto en funcion del género

Examen de propuestas y decisiones a tomar para analizar si afectan a las mujeres de forma
diferente que, a los hombres, al objeto de adaptarlas para neutralizar los efectos
discriminatorios y fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

Género y sexo

GENERO: Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicién a las bioldgicas)
entre hombres, mujeres, nifios, nifias y las personas con identidades no binarias que han sido
aprendidas, cambian con el tiempo (no es un concepto estatico) y presentan grandes variaciones

RS o
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tanto entre diversas culturas como dentro de una misma cultura. Cuando las personas o los
grupos no se ajustan a las normas (incluidos los conceptos de masculinidad o feminidad), los
roles, las responsabilidades o las relaciones relacionadas con el género, suelen ser objeto de

Paraphe  estigmatizacion, exclusion social y discriminacion. El género interactia con el sexo bioldgico,
| pero es un concepto distinto.

SEXO: Concepto que hace referencia a caracteristicas bioldgicas como serian la anatomia del
sistema reproductivo y a las caracteristicas sexuales secundarias.

Identidad de género

Inicial

~__Es la manera en la cual nos autopercibimos, nos concebimos y nos identificamos dentro del
espectro de género, sin tener en cuenta nuestra relacidon con otras personas. La identidad de
género no estd ligada a la genitalidad.

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

parsphe  Ausencia de toda barrera que, basada en el género de la persona, impida su participacién

I L . :
onomlca, politica y social.

.. 7=

igualdad de trato entre mujeres y hombres

Ausencia de discriminacién, directa o indirecta, por razones de género (véase también
“Discriminacion directa” y “Discriminacién indirecta”).

Inicial

‘65 Orientacion sexual

Es la atraccidn afectiva/romantica/emocional/sexual experimentada hacia otras personas.

Roles establecidos en funcién del género

paraphe Pautas de accion y comportamiento asignadas a hombres y a mujeres, respectivamente, y que
4 rigen las relaciones entre las personas, y segln las cuales se atribuyen a unos y otras distintos
trabajos y valor, responsabilidades y obligaciones.

Transversalidad/Mainstreaming de género

- Integrar sistematicamente las situaciones, prioridades y necesidades respectivas de mujeres y

e hombres en todas las politicas, con vistas a promover la igualdad entre hombres y mujeres, y
‘9, A (»recurrir a todas las politicas y medidas generales con el fin especifico de lograr la igualdad,
eniendo en cuenta activa y abiertamente, desde la fase de planificacién, sus efectos en las
situaciones respectivas de unas y otros cuando se apliquen, supervisen y evalten.

Perspectiva de género

Inicial
Tomar en consideracién y prestar atencion a las diferencias entre mujeres y hombres en
cualquier actividad o dmbito dados de una politica.

/

Segregacion horizontal
Concentracion de mujeres y de hombres en sectores y empleos especificos.
Segregacion vertical

Concentracion de mujeres y de hombres en grados y niveles especificos de responsabilidad o de
puestos.

eHRs o
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Paraphe

El presente protocolo de prevencién y actuacién ante el acoso laboral

Inicial y conflictos interpersonales ha sido elaborado con la ayuda vy
I%Q'// asesoramiento de EUROPREVEN SERVICIOS DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, S.L y posteriormente consensuado con la

(paraphe representacion legal de las personas trabajadoras en fecha de

@ﬁ/oyzoz&

Inicial
‘ €e Y para que asi conste, se firma por las partes interesadas:

Paraphe
‘ MElkirraado: Firmado:

RLT
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1. Legislacion.

FRANCAIS DE BARCELONE 2024-2028
Paraphe 1.1. Normativa nacional
ﬁ:‘t _ La Constitucion Espafola en su Capitulo Segundo, sobre los Derechos y
Libertades, reconoceque:

“Los espafioles y espafiolas son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o
Inicial cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social” (art. 14).
| %Q./ o “Todos y todas tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que,
en ningun caso, puedan ser sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o
degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan disponer las

leyes penales militares para tiempos de guerra” (art. 15).

Paraphe

[@ “Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen”

(art. 18.1).
tnicial “Todos los espafioles y espafiolas tienen el deber de trabajar y el derecho al
€ trabajo, a la libreeleccion de profesion u oficio, a la promocién a través del

trabajo y a una remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y las de
su familia, sin que en ningln caso pueda hacerse discriminacién por razén de
sexo” (art. 35.1).

Paraphe L. , 3 .
" - ElCddigo Penal regula, en su articulo 184, el delito de acoso sexual, que se castiga
KP( con una pena de prision de seis a doce meses o una multa de diez a quince

meses. Para establecer el delito de acoso sexual se exige pretension,
existencia de una relacién laboral, docente o de prestacidon de servicios,
continuada o habitual, y que provocare ala victima una situacion objetiva y

'"“‘;} ( gravemente intimidatoria, hostil o humillante.
‘9’ o Asimismo, si para ello el autor se prevalece de una situacion de superioridad

laboral, docente o jerdrquica, o con el anuncio expreso o tacito de causar a la

victima un mal relacionado con las legitimas expectativas que aquélla pueda

tener en el dmbito de la indicada relacidn, la pena sera de prisién de uno a dos
Inicial afios e inhabilitacion especial para el ejercicio de la profesién, oficio o actividad
\@ de dieciocho a veinticuatro meses.

Por ultimo, y muy importante, en este articulo se prevé la posible responsabilidad
de la empresa o persona juridica en los delitos de acoso sexual y por razén de
sexo, con pena de multa de seis meses a dos aios. Las personas juridicas quedan
exentas de esta responsabilidad solamente en el caso de que hayan adoptado y
ejecutado con eficacia modelos de organizacidn y gestién que incluyan medidas
de vigilanciay control para prevenir los delitos de acoso.

- La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
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hombres, especifica el significado tanto del acoso sexual como del acoso por
razon de sexo, y establece la obligatoriedad de las empresas de promover
condiciones de trabajo que eviten la comision de delitos y otras conductas
contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo
especialmente en el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo, incluidos los
cometidos en el dmbito digital.

- La Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual, en su articulo 12, repite lo mismo que en el apartado anterior,
obligando a las empresas ademads a arbitrar procedimientos especificos para
su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido victimas de acoso sexual y por razén de sexo,
incluyendo especificamente las sufridas en el ambito digital.

Las medidas de prevencién de las empresas deben negociarse con la
representacion legal dela plantilla.

Por ultimo, las empresas promoverdn la sensibilizacion y ofrecerdn formacion

Inicial

(A

Paraphe

MRk

Inicial

para la proteccidn integral contra las violencias sexuales a todo el personal a su
servicio, asi como incluirdn en la valoracion de riesgos de los diferentes puestos
de trabajo ocupados por trabajadoras, la violencia sexual entre los riesgos
laborales concurrentes, debiendo formar einformar de ello a sus trabajadoras.

- Delmismo modo, el Estatuto de los Trabajadores, especifica el derecho al respeto
de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente al acoso por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso
sexual y al acoso por razon de sexo vy establece como motivo de despido
disciplinario el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Acciones sancionadoras en el ambito laboral

Segun el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (TRLISOS):

El articulo 8 contempla como infracciones muy graves:

- El acoso sexual, cuando se produzca dentro del &mbito a que alcanzan las facultades de
direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo de la misma.

- Elacoso por razdn de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad
y orientacidn sexual y el acoso por razén de sexo, cuando se produzcan dentro del dmbito
a que alcanzan las facultades de direccidn empresarial, cualquiera que sea el sujeto
activo del mismo, siempre que, conocido por el/la empresario/a, éste/a no hubiera
adoptado las medidas necesarias para impedirlo.

Y el articulo 40 sanciona las infracciones muy graves con multa, en su grado minimo, de
7.501 a
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30.000 euros; en su grado medio de 30.001 a 120.005 euros; y en su grado maximo de
120.006 euros a 225.018 euros.

Por su parte, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET) prevé, en su articulo

F—— 54, el despido disciplinario como sancién por acoso por razén de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por
razén de sexo al/a la empresario/a oa las personas que trabajan en la empresa.

A modo ejemplificativo, se pueden proponer las siguientes medidas correctivas:

Inicial
L%//
a. Separar fisicamente a la presunta persona agresora de la victima, mediante cambio

de puesto y/o turno u horario. En ninguin caso se obligard a la victima de acoso a un
cambio de puesto, horario o de ubicacidn dentro de la empresa.

Paraphe b. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en funcidon de los
( resultadosde la investigacion, se sancionard a la persona agresora aplicando el
cuadro de infracciones y sanciones previsto en el convenio colectivo de aplicacién a

la empresa o, en su caso, en el articulo 54 E.T., que pueden consistir en:

e el traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacién

Inicial
| ‘65 e la suspension de empleo y sueldo

e |alimitacién temporal para ascender

Paraphe [ ] el deSpidO diSCip|inariO
‘ MKk

Ademas, la direccidn de la empresa debera adoptar las medidas preventivas adecuadas
para evitar que la situacidon vuelva a repetirse, reforzard las acciones formativas y de
sensibilizacion y llevard a cabo actuaciones de proteccion de la seguridad y salud de la

Initial victima, entre otras, las siguientes.
| 67 A ( - Evaluacion de los riesgos psicosociales en la empresa.

- Adopcidn de medidas de vigilancia para proteger a la victima.
Inicial

\?9 - Adopcidn de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.
- Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.
- Modificacion de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona

victima de acoso, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

- Formacion o reciclaje para la actualizacion profesional de la persona acosada cuando
haya permanecido en IT durante un periodo de tiempo prolongado.

n grow!ng
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- Realizacidn de nuevas acciones formativas y de sensibilizacidon para la prevencion,
deteccion y actuacion frente al acoso sexual y/o acoso por razén de sexo, dirigidas a

todas las personas que prestan sus servicios en la empresa.
Paraphe

;e

1.2. Normativa europea

- La Directiva 2006/54/CE, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacidn, concreta las
denominaciones de “acoso” y “acoso sexual”, equiparando el término “acoso” al de

“acoso por razén de sexo” contemplado en la normativa espanola.
Ademas, indica que: “El acoso y el acoso sexual son contrarios al principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres y constituyen discriminacion por razon de sexo a
Paraphe efectos de la presente Directiva. Dichas formas de discriminacion se producen no solo
( en el lugar de trabajo, sino también en el contexto del acceso al empleo, a la
formacién profesional y a la promocién. Por consiguiente, se deben prohibir estas
formas de discriminacién y deben estar sujetas a sanciones efectivas, proporcionadas
y disuasorias” (6).

Inicial “En este contexto, debe alentarse a los empresarios y a los responsables de la
A formacidn profesional a tomar medidas para combatir toda clase de discriminacion
por razén de sexoy, en particular, a tomar medidas preventivas contra el acoso y el

acoso sexual en el lugar detrabajo y en el acceso al empleo, a la formacién profesional

y a la promocién, de conformidad con la legislacidn y la practica nacionales” (7).
Paraphe

MKH’ - La Directiva 2004/113/CE, por la que se aplica el principio de igualdad de trato
entrehombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro, reconoce que
“La discriminacion sexual y el acoso, incluido el sexual, también se producen en
ambitos ajenos al mercado de trabajo. Tal discriminacidon puede ser igualmente
dafiina y constituir un obstaculo a la integracidn plena y con éxito de hombres y
mujeres en lavida econdmica y social” (9).

Ambas Directivas reconocen los actos de acoso como discriminatorios.

Inicial - Por ultimo, el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencidon y lucha contra
la violencia contra la mujer y la violencia doméstica (Convenio de Estambul), de 11
de mayo de 2011, indica, respecto al acoso, que “Las Partes adoptaran las medidas
legislativas o de otro tipo necesarias para tipificar como delito el hecho, cuando se
cometa intencionadamente, de adoptar, en varias ocasiones, un comportamiento
amenazador contra otra persona que lleve a ésta a temer por su seguridad” (art. 34).

Y respecto del acoso sexual: “Las Partes adoptaran las medidas legislativas o de otro
tipo necesarias para que toda forma de comportamiento no deseado, verbal, no
verbal o fisico, de caracter sexual, que tenga por objeto o resultado violar la dignidad
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penales u otro tipo de sanciones legales.” (art. 40)
Paraphe
[ EJ td‘— ~1.3. Normativa internacional
- Convenio numero 111 de la OIT, sobre la discriminacién (empleo y ocupacion),

Infcial que sientalas bases sobre lo que se considera discriminacién por sexo.
| )

%@' - Convenio numero 190 sobre la violencia y el acoso (no ratificado por Espafia),
gue reconoce que “la violencia y el acoso en el mundo del trabajo pueden
constituir una violacion o unabuso de los derechos humanos, y que la

Paraphe

| @ violencia y el acoso son una amenaza para la igualdad de oportunidades, y

son inaceptables e incompatibles con el trabajo decente” (Predmbulo).

Ademas, sefiala que las medidas contra la violencia y el acoso en el mundo del

:.nicia. trabajo seran aplicables a las conductas que ocurran “durante el trabajo, en

relacion con el trabajo o como resultado del mismo:

a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando

son un lugarde trabajo;

Paraphe A ,
| MKP( b) en los lugares donde se paga al trabajador/a, donde éste toma su
descanso o dondecome, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y

en los vestuarios;

Initial c) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién
| %9 A . f relacionadoscon el trabajo;

d) en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo,

incluidas lasrealizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la

Inicial

\@ comunicacion;

e) en el alojamiento proporcionado por el empleador/a, y
f) en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo” (art. 3)

- LaConvencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW), que obliga a los Estados Parte a adoptar “todas las

medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en la

YeHRS O

Keep on grow!ng
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con los hombres, los mismos derechos” (art. 11).

FRANCAIS DE BARCELONE 2024-2028
Paraphe - La Plataforma de Accién de Beijing: su eje de andlisis F “Mujer y economia” hace
lusid
%:t _ alusién a

los derechos de las mujeres en el mercado del trabajo.

Inicial
| %Q.// 2. Declaracién de principios.

LYCEE FRANCAIS DE BARCELONE, S.A. tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento
= Clalie de losvinculos culturales entre Espafia y Francia, a través del contacto diario entre
@@ﬁﬁmnado de distinto origen, pero formado por el mismo profesorado y que han
adquirido los mismos conocimientos.
En su virtud, LYCEE FRANCAIS DE BARCELONE, S.A. declara los siguientes principios, como
fundamentos y guia de su actuacion:

Inicial
‘ €C e Rechazo absoluto a la violencia, fisica o psiquica, ejercida en la organizacion.
e Consideramos cualquier tipo de acoso como una conducta inaceptable porque

esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad

atenta contra la dignidad de la persona y los derechos fundamentales que le son

inherentes.
Paraphe e La violencia sobre las mujeres, en cualquiera de sus manifestaciones, repugna
MKH' especialmentea la organizacion, que debe actuar y prevenir al respecto.

e Asimismo, consideramos intolerables las conductas de acoso por razén de
orientacién sexualy expresion e identidad de género, tal como se especifica en los
principios de Yogyakarta (2007) y en la Carta de los Derechos Fundamentales de la

@ Unién Europea (2010).

2.1. Declaracidn de principios

Inicial

\@ LYCEE FRANCAIS DE BARCELONE, S.A. como corporaciéon considera que el acoso,
especialmente el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, constituyen actos de
violencia producidos en el espacio de trabajo que suponen una violacion de los derechos
fundamentales de integridad fisica y moral, dignidad, igualdad, libertad sexual y del
derecho del trabajo y a la seguridad en el trabajo. Las mencionadas expresiones tienen
su origen en relaciones de poder asimétricas y deben ser prevenidas y evitadas, y cuando
son producidas, tratadas con la finalidad de minimizar las consecuencias en la salud de
la victima. Para obtener la prevencién y la correcta actuacién ante el acoso LYCEE
FRANCAIS DE BARCELONE, S.A. se compromete a:

ep on grow!ng
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e Dar informacidon y formar a toda la plantilla de la empresa sobre los contenidos
del presente protocolo, asi como garantizar una eficaz prevencién concienciando
sobre los valores de respeto a la dignidad.

Incorporar en el drea de prevencidén de riesgos laborales y en la gestién de RR.HH.

Paraphe
[ EJ EJ‘— : actuaciones preventivas y de control que eviten o disminuyan conductas de

@

acoso.

e Incluir en la valoraciéon de riesgos de los diferentes puestos de trabajo ocupados
por trabajadoras, la violencia sexual entre los riesgos laborales concurrentes,
debiendo formar e informar de ello a sus trabajadoras.

e Asegurar que toda investigacidon de los hechos sea confidencial. Proteger a las
victimas, personas que hayan denunciado los hechos o testigos, de posibles
represalias. Ofrecer la ayuda necesaria a la victima de acoso.

Paraphe e Permitir que cualquier persona que sufra acoso, o tenga conocimiento de ello,
@ pueda denunciar a través del canal especifico establecido para ello y activar los

mecanismos de actuacion para una rapida resolucién de la situacion.

e Tomar medidas disciplinarias dependiendo de la gravedad de los hechos tanto
para laspersonas culpables de acoso como para aquellas que hayan presentado
denuncias falsas.

e Promover la sensibilizacién y ofrecer formacion para la proteccion integral contra
las violencias sexuales a todo el personal a su servicio.

2.2. Ambito de aplicacion y vigencia
El presente protocolo se establece para todos los centros de trabajo de LYCEE FRANCAIS
DE BARCELONE, S.A. y sera de aplicacién para todas las personas que presten servicios
en dichos centros, incluyendo al personal directivo, al personal contratado, al personal
destacado, al personal subcontratado, a personas puestas a disposicién por empresas de
trabajo temporal, personal en formacidn, en practicas no laborales, voluntariado, etc.

Asimismo, este protocolo se aplicara durante el trabajo, en relacién con el trabajo o
como resultadode este:

a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son
un lugar de trabajo;

b) en los lugares donde se paga al trabajador/a, donde éste toma su descanso o
donde come, oen los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los
vestuarios;

c) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién
relacionados con el trabajo;

d) en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo o si no
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estdn relacionadas con el trabajo que sea la relacion de estas inicialmente sélo
laboral; incluidaslas realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de

la comunicacién;
Paraphe

e) en el alojamiento proporcionado por el empleador/a, y

f) enlos trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo

Con el objetivo de asegurar el cumplimiento del presente protocolo la empresa se
encargara de informar a toda la plantilla y a las personas que trabajen en los centros de
trabajo. La empresa también asume la obligacién de facilitar tanto a la clientela como a
las empresas de suministros el compromiso de la empresa contra el acoso, y a informar
de la existencia del presente protocolo indicando la obligacién de cumplimiento de este.

(Pmphe En cuanto a su vigencia, se propone realizar una revision cada 4 afios para verificar su
adecuacion a la normativa, su utilidad y aplicacién, asi como plazos y otras caracteristicas

gue en base a la aplicacion del protocolo se haya observado que pueden mejorarse. En

cualquier caso, una vez alcanzada la vigencia propuesta el protocolo seguira siendo

Inicial valido a no ser que se manifieste lo contrario por cualquiera de las partes firmantes.

65 Este plazo de 4 aios podra reducirse suponiendo una revisién en los siguientes supuestos:

a) En cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de reorientar el

paraphe cumplimientode sus objetivos de prevencién y actuacion frente al acoso.

MK{:\' b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales
y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

c) Enlos supuestos de fusidn, absorcidn, transmisién o modificacién del estatus
juridico de laempresa y ante cualquier incidencia que modifica de manera
sustancial la plantilla de la empresa, sus métodos de trabajo u organizacion.

d) Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por la falta de
nicial adecuacién delprotocolo a los requisitos legales o reglamentarios.

Keep on grow!ng
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2.3. Decdlogo de buenas practicas.

RESPETO. Se favorecera un ambiente de respeto y correccidn en el
trabajo con independencia del sexo, orientacion sexual, identidad de
género o expresion degénero. Se trasladara a todo el personal (al que se

incorpore y a quien forme parte dela empresa), los valores de igualdad
de trato, dignidad, respeto y desarrollo libre dela personalidad. Queda

Inicial
‘ ED// prohibido utilizar expresiones o modos intimidatorios, insultantes o

humillantes.

Paraphe COMUNICACION. Se prohibe el aislamiento o disminucién de la normal
comunicacion entre trabajadores y trabajadoras en funcién de su sexo,
orientacidn, identidad y/o expresidn sexual.

tnicial REPUTACION. Se prohibe mermar o desprestigiar la reputacién personal

‘55 o laboral de cualquier integrante de la empresa. Todo ello incluye

difundir cotilleos, ridiculizar, rumorear despectivamente, denigrar,
imitacion de gestos, voces con burla, posturas, etc. No se permiten
comentarios sobre la orientacidn sexual de personas de la empresa ni la

Paraphe
‘ MKK realizacidon de chistes o bromas sexistas.

CENSURA PRIVADA. Se realizardn de manera reservada todas aquellas
comunicaciones tendentes a modificar conductas o llamadas de atencién
por el bajo, mal o inadecuado desempefio laboral. Toda recriminacién se
realizard sin ninguna otra presencia que la de su superior o superiores, o
en su caso, de la personaafectada por la conducta de la persona
reprendida, excepto por exigencia legal, por convenio colectivo o por
causa de fuerza mayor. En caso de ser solicitado por la persona en

cuestion, se puede permitir la presencia de alguien de su confianza o
algin miembro del comité de empresa.

ARBITRARIEDAD NULA. La asignacidn o distribucidn de trabajo arbitraria
o abusiva queda prohibida. Se prohibe la asignacién intencionada de
exceso de trabajo que busque que la persona sea incapaz de realizarlo en
su tiempo de trabajo, asi como también la prohibicion de trabajo o el

s e
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l j tdx— . NEGATIVA A COMPORTAMIENTOS SEXUALES. Se prohibe, ya sea

mediante actos, gestos o palabras, cualquier actitud libidinosa. Aqui se

sramgrement frargas
Wranpe

vacio de funciones. Las tareas encargadas se acomodaran en la medida

incluye cualquier acto deinsinuacién, tocamientos ocasionales, roces
3 intencionados, lenguajes obscenos yasea oralmente, por fax, mail, chat
e o cualquier otro soporte; asi como expresiones sexistas que puedan crear
%O'/ un entorno laboral incémodo, humillante, degradante u ofensivo,
debiéndose valorar la sensibilidad de la victima, asi como su posicién y

asertividad para exponer su rechazo.

Paraphe
REGALOS NO DESEADOS. No se acepta la realizaciéon de regalos o
invitaciones no deseadas o aquellos que pudiesen provocar algun tipo de
incomodidad al/a la destinatario/a.
I

nicial
YA
PREVENIR EL HOSTIGAMIENTO. Se prohiben actitudes de hostigamiento,
directa o indirectamente, por razén de género, identidad de género y
orientacién sexual. Se prohibe cualquier trato distintivo, especialmente
[ Paraphe a mujeres, a consecuencia de exposicién por su parte de quejas,
MKK denuncias, demandas o reclamaciones que se destinan a impedir la
discriminacion por razéon de sexo o a exigir el cumplimiento de forma
efectiva del principio de igualdad de mujeres y hombres.

Initial
L OPORTUNIDADES DE FORMACION Y PROMOCION. Se cuidard que toda

la plantilla tenga similares oportunidades de formacién y promocion
laboral, cuando tenganigual situacion de mérito, nivel y capacidad.

Inicial Especialmente, se garantizard esta igualdad de oportunidades en
‘\@ promociéon y formacidén, a quienes, asumiendo responsabilidades
familiares, hayan disfrutado, estén disfrutando o hayan solicitado,

cualguier medida de conciliacién de vida laboral y familiar.

PROMOVER LA CULTURA DE LA DENUNCIA POR HOMOFOBIA Y
TRANSFOBIA. Se

s e
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Paraphe
@ fomentard organizacionalmente el ejercicio libre de la sexualidad de las

v personas y la denuncia de discriminacién por razén de orientacion sexual
e identidad de género para Prevenir y Erradicar la Discriminacion hacia la
poblacidn LGTBIQ+. Entre otras medidas, se debe eliminar cualquier
imagen, cartel, publicidad, etc. que contengauna visién LGTBIfébica o
incite a la LGTBIfobia.

INDEMNIDAD FRENTE A REPRESALIAS. También se considerard
discriminacién por razéon de sexo cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la
presentacion por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o
recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a
exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre

mujeres y hombres.

Inicial 3. Difusion del protocolo de acoso laboral y conflictos interpersonales.
‘ tc

El presente protocolo de actuacion en la prevencién denuncia y tratamiento del acoso se
paraphe pondra a disposicion de la totalidad de la plantilla a través de los canales de
‘ MK(,& comunicacion propios de la empresa.
El protocolo debe llegar a la totalidad de la plantilla, desarrollando los recursos
necesarios para que aquellas personas que tienen una relacién laboral a través de ETT
tnitia) con la organizacién, o desempefian las tareas de trabajo fuera del lugar de trabajo,
(A
V’ "' reciban la informacidn necesaria. En la difusion del protocolo se prestara especial
atencion al lenguaje verbal, las imagenes graficas y los recursos audiovisuales utilizados
con el objetivo de que sea presentado con un uso inclusivo del lenguaje.
Inicial
\?/C) Adicionalmente a la elaboracion del presente protocolo, se realizard una formacién de
sensibilizacidn inicial para toda la plantilla.

Ademas, una empresa que promueva la tolerancia cero ante el acoso laboral debe:

a) Informar al personal de su organizacién de los procedimientos previstos
para presentarquejas o denuncias frente a las situaciones de acoso

b) Informar de las conductas que se consideran acoso o discriminacion y de las

etRs e
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sanciones queacarrea en el ambito de su organizacion.
c) Realizar acciones formativas periddicas, jornadas, campafias de sensibilizacidn,
Paraphe etc., entre elpersonal de su organizacién que incluyan como contenido minimo:
;e 1. Declaracién de principios, definicién de los tipos de violencias sexuales,
especialmente delacoso sexual y por razén de sexo, incluidas aquellas

conductas realizadas en el ambitodigital.

2. Efectos que produce en la persona acosada, en la organizacion y en la sociedad.

3. Identificacién de las medidas reactivas y disciplinarias frente al acoso en la
empresa.

4. Procedimiento para dar cauce a las quejas o denuncias que pudieran

Paraphe

producirse, previsto en el protocolo de la empresa.

La representacion de trabajadores y trabajadoras participard activamente en los cursos
formativos que se organicen, asi como en la promocién de los mismos entre el personal

Inicial de la organizacion, incluyendo las conductas en el ambito digital.
‘65 Las acciones formativas y/o de sensibilizacién en esta materia se realizaran, al menos,
una vez alafoy se dirigiran a la plantilla y especialmente a las personas que forman parte
de la comisién instructora y de seguimiento, al personal directivo, mandos intermedios

Paraphe

MKH' y representacion legal de trabajadores y trabajadoras.

3.1. Prevencion proactiva

La gestidn preventiva del acoso se desarrolla a través de la realizacién de:

e Acciones de sensibilizacion y formacidon en materia de prevencion de acoso laboral

Inicial

y acoso sexual y por razén de sexo. El presente protocolo incluye un decdlogo de
buenas practicas, un glosario de términos y la diferenciacién conceptual de los
tipos de acoso que serd difundido a la totalidad de la plantilla.

e Inclusidn del presente protocolo en el “Plan de acogida” para nuevo personal, de
forma que todas las personas de la organizacidn lo conozcan.

e Acciones de sensibilizaciones periddicas sobre: Acoso laboral. Conceptualizacion

del acoso y conocimientos basicos. Buenas practicas y actitudes por evitar.
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e Evaluaciéon y diagndstico de riesgos psicosociales con perspectiva de género. Se

desarrollara laidentificacién de factores psicosociales que contribuyan a la

Paraphe aparicién de conflictos y violenciaen el dmbito laboral. El diagnéstico preventivo
fe— . permitira la identificacion de factores que propicien situaciones de violencia en el
trabajo y facilitard la propuesta de acciones especificas que se anticipen a

situaciones de violencia laboral.

e Mantenimiento de un protocolo de actuacién y mediaciéon ante conflictos

laborales queprecedan a situaciones de acoso laboral.

3.2. Glosario de términos.
Paraphe o P . . . .z .
[ Discriminacidn directa: situacién en que se encuentra una persona que es, ha sido o

puede ser tratada, por razdn de orientacion sexual, identidad de género y/o expresion

de género, de una manera menos favorable que otra, de manera evidente y manifestada

abiertamente, sin disfraz o justificacion.

Inicial
‘65 Discriminacién indirecta: situacién en que una disposicién, un criterio, una
interpretacion o una practica aparentemente neutros pueden ocasionar en lesbianas,

gais, bisexuales, transexuales o intersexuales una desventaja particular respecto de

Paraphe

MRk

personas que no lo son.

Acoso descendente: aquel donde el autor o la autora tiene ascendencia jerarquica sobre

la victima (de jefe/a hacia subordinado/a).

Acoso ascendente: aquel donde el autor o la autora se encuentra subordinado

jerarquicamente a lavictima (de subordinado/a hacia jefe/a).

Acoso horizontal: aquel en el que tanto el autor o la autora como la victima no tienen

Inicial relacién jerarquica (de compariero/a a compafiero/a).

Conflicto laboral: Condicion o estado de discordia, antagonismo, desacuerdo u oposicién
entre un/atrabajador/ay su responsable, o entre dos o0 mas trabajadores/as de la misma
o diferente delegacion, que pertenezcan a la misma o a empresas externas que

presenten sus servicios en las mismas.

YeHRS c
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Queja: Problema, inquietud o reclamo que suele ser de naturaleza individual, que realiza

diferencias, ayudadas por unapersona que se mantiene neutral (ajena a la organizacion

Inicial
‘ \ %)// o siendo persona laboral, ajena a la delegacién donde surja el conflicto), cualificada

(minimo 2 afios de mediacion) e imparcial.

Acoso psicolégico: Se define como la exposicidon a conductas de violencia psicolégica
(Pafaphe intensa,reiteradas y prolongadas en el tiempo (al menos 6 meses), dirigidas a una o

@ﬁs personas, porparte de otra u otras que actlan desde una posicidon de poder, que

no necesariamente tiene que ser jerarquica, cuyo objetivo es crear un entorno

intimidatorio que perturbe a la victima en su vida laboral. La violencia se debe dar en

Inicial
‘ Ec una relacién de trabajo, suponiendo un riesgo para la salud de la victima.

Una definicidn penal como forma particularmente grave de acoso es aquella donde el

hostigamiento psicoldgico u hostil en el marco de cualquier actividad laboral humille a

Paraphe quien lo sufre, imponiendo situaciones de grave ofensa a la dignidad.
‘ MK

Acoso sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
Initial particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
‘ V H ’ ( Acoso por razon de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo de
una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un

entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Inicial

\tA/C) Discriminacién por embarazo o maternidad: Todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o maternidad (constituye una forma de discriminacion

directa por razén de sexo).

Acoso discriminatorio: Toda conducta de violencia psicolégica desfavorable e injusta que
diferencie el trato a otras personas, que tenga por objetivo o consecuencia atentar

contra la dignidad de una persona o crear un entorno intimidatorio, humillante u

s e
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ofensivo. Se basa en la pertenencia a un grupo o categoria social diferente como raza,

sexo, origen étnico, edad, religion, orientacidn sexual, afiliacion politica o sindical.

Acoso por razon de orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género:

9~ Cualquier comportamiento basado en orientacién sexual, identidad de género y/o

expresion de género de una persona que tenga la finalidad o provoque el efecto de

atentar contra su dignidad o suintegridad fisica o psiquica o de crearse un entorno

Inicial
‘ \ )// intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o molesto serd considerado como

acoso por razén de orientacién sexual, identidad de género o de expresion de género.

Esto serd considerado como una conducta discriminatoria.

Paraphe
‘ @ 3.3. ¢Como diferenciamos los tipos de acoso?

Para distinguir entre acoso sexual y acoso por razén de sexo se establece que mientras

nicial el acoso sexual se realiza Unicamente en el ambito de lo sexual, el acoso por razén de
‘ € sexo requieresituaciones organizacionales discriminatorias mds dispares y no tiene por

gué existir intencionalidadpor parte de la persona acosadora.

El acoso psicoldgico no debe ser confundido con el acoso sexual, acoso por razén de sexo,

Paraphe
‘ MKK identidadde género y orientacidn sexual. Asi, se entiende por acoso psicolégico toda
conducta, practica o comportamiento realizada en el seno de una relacion de trabajo que

suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad de la

['niﬁél persona trabajadora, a quien se intenta someter emocional y psicolégicamente de forma

i

( violenta u hostil, y que persigue anular su capacidad, promocién profesional o su

permanencia en el puesto de trabajo, afectandonegativamente a su entorno laboral.

Inicial

o
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comentarios de caracter
sexual que tienen una
trascendencia ofensiva.

e Hacer comentarios sobre el
fisico de caracter sexual e

intimidante. Difundir
rumores sexuales.
e Invitaciones sexuales,
ladicas, de forma
ghcontinuada pese al rechazo
previo.

| (74
| MRk

e Amenazas laborales v
chantaje sexual. Insinuacion
de promocion laboral a
cambio de encuentros
sexuales.
Invitaciones a mantener
relaciones sexuales de
manera continuada y
repetitiva.

pornografico en el
entornolaboral.
Gesticular y mirar de
formaobscena con el fin
de intimidar.

Cartas, mensajes,
emails con contenido
sexual.

Conductas

vejatorias v
humillantes debido

a lacondicidn sexual

de la persona
acosada.

ACOSO SEXUAL
VERBAL NO VERBAL Fisico
Mostrar abiertamente |e Intento continuado de
Hacer bromas o) contenido  sexual o mantenerse a solas

con la persona
acosada.

e Hacer contacto fisico
mediante tocamientos vy
caricias de forma no
consentida y que resulta
desagradable para la
personaacosada.

e Tocamientos
intencionales o]
“accidentales” de los
drganos sexuales.

ACOSO POR RAZON DE SEXO

X

Realizar bromas sexistas.

Denigrar el trabajo femenino.

Humillar capacidades, habilidades y tareas realizadas por mujeres.
Evaluar el trabajo realizado en funcidn del sexo.
Asignar tareas de menor dificultad en funcidn del sexo.
Manifestar prejuicios de género tales como: “Las mujeres deben encargase del hogar y/o
tener una jornada laboral mas corta que los varones” o “Los padres no deber coger la baja por
paternidad, dedicar tiempo al cuidado de los nifios ni a otras tareas domésticas. “
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e Reclamar a mujeres embarazadas la busqueda de personas que cubran su permiso por
Paraphe nacimiento y por cuidado de lactante.
ﬁ:}& «__|® Discriminar debido a la solicitud de reducciones de jornada por cuidad de menor.

e Sufrir un trato degradante debido a la adopcién de un permiso por nacimiento y por cuidado
delactante.

ACOSO POR RAZON DE SEXO DEBIDO A EMBARAZO O MATERNIDAD

e Denigrar a mujeres que vuelven al trabajo tras un permiso por nacimiento y por cuidado
delactante.

Inicial
| %Q// e Realizar comentarios prejuiciosos y estereotipados
e Denegar permisos por nacimiento y por cuidado de lactante a los que se tiene derecho.
ACOSO PSICOLOGICO O MOBBING

(P%mphe Entre las conductas mas habituales se encuentran:

|€é

e—~No transmisién de informacién uatil para el desarrollo de sus tareas. Criticas injustas o
exageradas a su trabajo
Paraphe 3.4. Deteccién temprana

e Negaciodn a la victima del acceso a instrumentos de trabajo: teléfono, ordenador, fax...

Con la finalidad de prevenir situaciones conflictivas que generen violencia en el ambito

laboral se llevara a cabo una evaluacién de riesgos psicosociales con perspectiva de

E‘Q'"“‘;} ( género que permita detectar riesgos psicosociales en diferentes dreas organizativas.

Instrumento utilizado:
Instrumento de evaluacion de factores psicosociales FPSICO del Instituto Nacional de

Inicial
| \@ Seguridad y Salud en el trabajo (INSST). Los resultados obtenidos apareceran

desagregados por género y en base a los mismos podran proponerse medidas de

intervencion.

3.5. Resolucion de un conflicto laboral.
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3.5.1. Comunicacion

Paraphe . . .
Comienza con un reclamo verbal informal, realizado ante la persona Responsable del

&— Departamentoal que pertenezca la persona trabajadora que considere estar siendo
victima de conductas de acoso. En caso de estar implicada la persona Responsable del
Departamento al que pertenece la persona que considere estar siendo victima de

conductas de acoso, la persona denunciante podra comunicarlo, indistintamente al/la

responsable de RR.HH. asi como al Servicio de Prevencidn Ajeno (Europreven).

Si asi lo desea la persona trabajadora, también podrd dirigirse a la representacion de las

Paraphe personas trabajadoras o a la Comisién de Igualdad (en caso de existir), quienes le podran
‘ istir en latramitacién de la solicitud de intervencion.

e Lasolicitud de intervencién se presentara por escrito mediante correo electrénico

al canal de denuncias anénimo canaldenuncias@acciopreventiva.com, o mediante

Inicial

A comunicacion directa con las personas que forman parte del Comité de Acoso.

e Si la comunicacidon fuera presentada verbalmente por entrevista concertada,

teléfono, etc., sedebera solicitar que se presente por escrito y quede formalmente
Paraphe

MRk

firmada.

En el caso de que se valore que existen indicios de algun tipo de comportamiento

reprobable, se procederd a analizar el caso.

3.5.2. Andlisis del caso

La persona que recibe esta comunicacion debera realizar un anélisis del caso, pudiendo

Inicial

hacerlo por sus propios medios o solicitando la colaboracién de la comisién de acoso.

Recopilacion de pruebas.

e Se llevan a cabo reuniones de manera separada entre las personas involucradas y
el /la responsable del departamento de la persona que haya solicitado la
intervencién, para exponer los hechos que ocurrieron y explicar donde, cuando y

quién estuvo involucrado/a, incluyendo a los testigos en el caso de que los haya.

YeHRS 0
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acta se dejard constancia de esta reunion.

Se afiaden las medidas propuestas para laresolucién del problema. Mediante un
Paraphe
[ EJ td\—— : 3.5.3. Entrevistas

Los testigos que hayan sido citados serdn entrevistados para que las versiones sean

Inicial
| 2 %/) ___—  contrastadas mas objetivamente.

3.5.4. Posibles resoluciones

Paraphe
| @QA& se resuelva el conflicto.

e El hecho es puntual y se aceptan las medidas propuestas por ambas partes. Se
realiza un acta de reunién. Se debe realizar una verificacién del cumplimiento de

Inicial las medidas que se hayan propuesto para poder dar por resuelto el conflicto.
&

Que no se resuelva el conflicto.

e En este caso se propone la figura de un/a mediador/a. Cualquiera de las partes
puede solicitarpor escrito la mediacidn laboral (Anexo VIII). Cuando hablamos de
una denuncia por acoso sexual o razén de sexo no existe la posibilidad de abrir

MKH' proceso de mediacién.

Paraphe

Que alguna de las partes no acepte la propuesta de la persona mediadora.

e En este caso, resolverd la situacion la persona coordinadora (el/la directora/a) del

Initial
‘ V A ( centro.

3.6. Proceso de mediacion.

@MED'ADOR/A REUNION INDIVIDUAL MEDIDAS DIRECCION
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La figura mediadora puede ser interna o externa. Si se acude a una figura interna la
persona designada por la gerencia para ser mediadora debe tener formacidon en

mediacion de conflictos.
Paraphe

Este proceso se inicia con una reunidn voluntaria y aceptada por ambas partes. En primer

lugar, se realizard una reunién individualizada con cada una de las personas involucradas

para conocer su version del asunto. Posteriormente se realizard una reunién conjunta
para tratar de llegar a un acuerdo sobre qué medidas son las mas adecuadas para
adoptarse. Es en este momento donde se puede recusar a la figura mediadora por no
considerarla imparcial.

La informacién de la que disponga la persona mediadora debe ser confidencial y
conservada en el mas estricto secreto, es decir, no se podra revelar ni a la otra parte ni a
terceros, aexcepcidn de que disponga de una autorizacidn expresa por parte de algunas
de las personas implicadas.

Paraphe

En el acta de finalizacién solamente se indicard si ha habido o no acuerdo entre las partes,
ya que setiene que seguir manteniendo la confidencialidad.

Se entregara el acuerdo de mediacidn a cada una de las partes en el caso de que se haya
Inicial

llegado a un acuerdo, reservandose otro para que lo archive la empresa. Todas las
€ personas implicadas deberan firmar dicho acuerdo.

Se puede finalizar el procedimiento, se haya alcanzado o no el acuerdo, por decisién de
la figura mediadora o de alguna de las partes. En caso de que el conflicto no se resolviese,
Paraphe la resolucion se dejaria en manos de la gerencia de la empresa.

MRk

Es absolutamente necesario recordar que el proceso de mediacién se realizaria
Unicamente para el caso de conflicto laboral. Es decir, que en ninguna circunstancia
puede ser utilizado en caso de acoso sexual, acoso por razén de sexo, identidad y
orientacién sexuales.

3.6.1. Abstencion

Inicial

Acto por el cual una persona, llamada a conocer de un asunto se aparta de su
conocimiento por tener alguna relacidn con el objeto de su conocimiento, o por tener

una relacién con el objeto de aquel o con las partes que intervienen.

YeHRS
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rape

3.6.2. Recusacion

Solicitud de que se aparte de la tramitacidon de un asunto a una persona por existir causa

;= legal para ello.

4. Denuncia y tratamiento del acoso laboral, sexual o razén de sexo.

Inicial

o

VALORACION
COMUNICACION INICIAL

—_—
Paraphe 10

e admite la denuncia CONSTITUCION

5 ~ COMISION

dias *
Inicial ARCHIVAR @
EXPEDIENTE
YA

No se admite el tramite

» FIN DEL PROCESO

RESOLUCION . INVESTIGACION
EXPEDIENTE dias*
DISCIPLINARIO .
Paraphe
‘ MRt
DELITO

‘ f)ltP‘! A MEDIDAS

CORRECTORAS =

inicia) COMUNICACION SEGUIMIENTO

*dias laborables
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La Comisidn CITSA Unicamente resolvera acerca de si considera que ha existido o no
conducta constitutiva de ACOSO, o que pudiera constituir delito.

P En el caso de que se considere que ha existido acoso debera comunicarlo a la Direccién
ﬁ:t &——de la empresa para que como titular de la potestad sancionadora aplique
consecuentemente el régimen sancionador previsto en el Convenio colectivo. Es decir,

la CITSA no ejercerd la potestad sancionadora ya que ésta es de titularidad de la empresa.

Inicial
l %Q En el caso de que la Comisidn CITSA considere que los hechos pudieran ser constitutivos

de delito,lo comunicard a la Direccién de la empresa para que ésta actle poniéndolo en
conocimiento de la Fiscalia.

Paraphe
‘ @ 4.1. Valoracién inicial.

Para que se inicie la fase de valoracién inicial, en un plazo médximo de diez dias

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LYCEE L B :1' aefe

laborables deberaser tramitada la solicitud. Tras un primer analisis, la gerencia deberd

Inicial
‘ 65 admitir o no dicha denuncia.

Paraphe
‘ Mm& Cuando no se cumplen las condiciones o porque se evidencia que lo que se plantea no
es pertinente al ambito del presente protocolo. Se explican los motivos mediante un

4.1.1. No admitir a tramite la denuncia

informe que se hara llegar a la persona denunciante.

Initial
‘ V H ( 4.1.2. Admitir a tramite la denuncia

Se emitira un informe de valoracidn recogiendo toda la informacion que se considere
necesaria en un plazo maximo de diez dias laborables, realizando una entrevista a la

haya), junto con una recopilacion de datos (informes de la persona responsable de la
delegacidn, informes psicosociales y relacion de bajas por enfermedad).

\gi') persona denunciante, a la persona denunciada y a los testigos (en el caso en que los

Dentro de esta fase pueden ocurrir varias cosas:

e La gerencia observa objetivamente mediante indicios probados que existe
situacidn de acoso laboral. Elaborara un informe y propuesta de resolucion dirigida
a Recursos Humanos para pedir la apertura del expediente disciplinario en base a
lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores o Convenio Colectivo.
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ser considerada por el momento como acoso laboral a pesar de haber indicios de
ello. Se precisa de la formacién de la Comisién Instructora de Tratamiento de

FRANCAIS DE BARCELONE 2024-2028
Paraphe
’ Situaciones de Acoso —CITSA—, en un plazo maximo de cinco dias laborables.

4.2. Comision de investigacion (CITSA).

Inicial
| %Q// En la Comisidn Instructora de Tratamiento de Situaciones de Acoso —CITSA—, una de las

personas integrantes serd nombrada instructor/a o director/a y, en un plazo de cinco
dias laborables, debe haberse conformado el Comité.

Paraphe

@ 4.2.1. éQuién forma parte del comité?

La Comisidn la integra:

Inicial e Un/a técnico/a especializado/a en Ergonomia o Psicosociologia o Médico/a
| € adscrito/a alservicio de prevencion.

e Un/a representante del departamento de personal (que serd ajeno/a al centro
de trabajo,solamente cuando existan otros centros).

e Un/a representante de los/las trabajadores/as. En caso de haber mas de un/a

Paraphe
MKH' representantede los/las trabajadores/as, éstos podran asistir con voz, pero sin
voto.

La Comision CITSA podra requerir la presencia de un/a perito/a externo/a (psiquiatra
Initial forense, psicdlogo/a o abogado/a) o cuantos informes periciales considere necesarios
| V A ( para esclarecer los hechos.

Todos los miembros del Comité tendrdn la obligacidon de sigilo y deber de silencio
respecto a toda lainformacidn a la que puedan tener acceso durante el desempeiio de
Inicial . . . . .
\g) sus funciones, debiendo firmarantes de su designacién el Anexo IX.

Los miembros o la propia Comisidn CITSA podran ejercer el derecho de abstencién o
recusacion.

4.2.2. é¢Qué causas pueden provocar abstencion o recusacion?

e Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucién pudierainfluir la de aquel, ser administrador/a de sociedad o entidad
interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con alglin/a interesado/a.

YeHRS 0

Keep on grow!ng



Docusign Envelope ID: 59DDD701-61C6-46CC-82CB-18BBF8557EE7
e Tener vinculo matrimonial o situacidon de hecho asimilable, y el parentesco de
consanguinidaddentro de cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y HOMBRES DE LYCEE LFB ’ aefe
Paraphe FRANCAIS DE BARCELONE 2024-2028 — ® -
‘ SP
baraphe cualquiera de las personas interesadas, con quienes administran entidades o
‘ ﬁjé sociedades interesadas y también con asesores/as, representantes legales o
;e mandatarios/as que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado/a con éstos/as para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

icial e Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
| \ %)// mencionadas en el apartado anterior.
e Haberintervenido como perito/a o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e Tener relacion de servicio con la persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado servicio profesional en los dos
Paraphe

| @ ultimos afos de cualquier tipo, circunstancia o lugar.

4.3. Proceso de investigacion.

Inicial . . .z . .z . . .
nea Durante el proceso de investigacion se debe recabar la informacidn suficiente y necesaria
€ para determinar si existe o no acoso de cualquier tipo. Para ello, el Comité puede servirse
de:

e Entrevistas con las personas afectadas (presunto/a acosador/a y presunta victima).
Paraphe e Entrevistas con los testigos de ambas partes.
‘ Mpk e Cuestionarios validados de Acoso Laboral.
e Otras pruebas de las que se pueda disponer (videos, grabaciones, correos

electrénicos,mensajes...).
Al iniciarse la investigacion se informara a la presunta persona agresora de la situacion y

Initial R ) R
| ‘9 A ( se le entregara una copia de la denuncia, con el objeto de que pueda recabar pruebas en

contrario y ejercer una defensa justa.

Todas las personas que se entrevisten durante el proceso de investigacion deberan

firmar el documento del Anexo X sobre el consentimiento informado y el documento del
nicial Anexo VI sobre el compromiso de confidencialidad.

\@ Se dispondra de un periodo de investigacién de maximo 15 dias laborables para recabar
las pruebasnecesarias y llegar a una determinacién sobre el caso de Acoso.

4.3.1. Garantias durante el proceso

Los derechos de la persona que denuncia o presenta una queja por acoso son:
e Confidencialidad de todo el proceso.

YeHRS 0
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Si el proceso es largo, disponer de un/a acompafiante de confianza.

FRANCAIS DE BARCELONE 2024-2028
Paraphe d
ﬁ:‘t e Que en el expediente del/de la denunciante no quede constancia si ha presentado
| y S
[ ]

e Tratojusto.

e Gestidn rapida del proceso.

unadenuncia por acoso o una queja de buena fe.

Obtener informacidn de las acciones correctoras.

Inicial La persona acusada también dispone de una serie de derechos:
&

e Confidencialidad de todo el proceso.
e Informarle sobre la queja/denuncia.

e Informarse sobre cdmo evoluciona la denuncia.
% Recibir copia de la denuncia y responder.

e Tratarle de forma justa.

e Tener un/a acompafiante de confianza a lo largo del proceso.

Inicial ., « . . 1 P
[ nea 4.4. Resolucion, emisién del informe y comunicacion.

4.4.1. Resolucién del caso

Paraphe
| MKP( La resolucién se hara por mayoria simple (obtencion de mayor nimero de votos) dentro
de losmiembros de la Comisidn, firmada por todos los miembros.

En un plazo maximo de 15 dias laborables, la Comisidn debera:

Initial
| V H ( e Archivar el expediente. Se pueden proponer medidas para mejorar la situacién.

® Incoar el correspondiente expediente disciplinario, en el caso de apreciar una falta
muy grave de acoso, con la aplicacion del correspondiente régimen disciplinario
segun Convenio colectivo y aplicando medidas correctoras.

Inicial
\?9 e Hecho constitutivo de delito. Se cursaran las normas procedimentales aplicables.
e Otra situacién o falta diferente al acoso laboral. Se propondran acciones

correctoras para finalizar tal situacion, con su expediente disciplinario

correspondiente.
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El informe contendra la siguiente informacidn:

FRANCAIS DE BARCELONE 2024-2028
Paraphe
L J 9= e Relacién nominal de personas que han participado, identificadas por codigo numérico.

e Antecedentes del caso, denuncia y circunstancias de esta, agravantes
(reincidencia, nimerode personas afectadas, presiones, abuso de superioridad...).

Inicial
- e Relacidn de intervenciones realizadas a lo largo del proceso, argumentos de las
é P//
' partes,testimonios, comprobacion de pruebas, cuestionarios...

e Resumen cronoldgico de los hechos principales.

4.4.2. Informe

e Declaracién de la posible existencia (o no) de conducta de acoso.

Paraphe
@ Propuesta de medidas correctoras y paliativos del caso.

4.4.3. Comunicacion de actuaciones

Inicial
| € Se informard por escrito a las personas implicadas en el proceso una vez activado el
presente protocolo, pudiendo tener acceso al informe del/de la instructor/a, pero no a
las pruebas documentales que se dispongan y se recojan para tal fin.

Paraphe
‘ MKH' 4.5. Acciones sancionadoras y seguimiento.

4.5.1. Acciones sancionadoras en el ambito laboral

Initial
‘ V A ( Cuando los hechos sean considerados por la CITSA como constitutivos de ACOSO o

de cualquier otra conducta sancionable conforme a lo establecido en el régimen

sancionador previsto en el Convenio colectivo de la empresa, sera a la Direccién de la

empresa a la que corresponderd la aplicacion de este, como titular de la potestad
Inicial

\@ sancionadora.

Segun el Estatuto de los Trabajadores, la sancién maxima que se puede imponer al/a la
trabajador/apor la comisidn de dicha falta es la suspension de empleo y sueldo durante
catorce dias a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un
periodo de hasta un afio y un despido disciplinario.

Keep on grow!ng
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4.5.2. Seguimiento

FRANCAIS DE BARCELONE 2024-2028
Paraphe
‘ Corresponderd a la gerencia del centro o delegacidén el seguimiento y control de las
nedidascorrectoras gue se hayan propuesto. Se deberd prestar atencion especial, en

casos en los que la/s victima/s resulte/n afectada/s, para que puedan recibir el apoyo
necesario y la rehabilitacién adecuada, en el caso de ser necesaria.

Inicial Se deben evitar situaciones de hostilidad en el entorno laboral y habra que prestar una
| %Q.// atencién especial, sobre todo cuando se produzca la reincorporacion de la persona

empleada que haya estado de baja por una situacién de acoso laboral.

Paraphe
| 5. Anexos (no incluidos en el plan)

e Anexo l. Planificacion del protocolo de acoso.
tnictal e Anexo Il. Circular informativa
e
e Anexo lll. Guia para la persona que se siente acosada.
e Anexo IV. Registro entrega protocolo acoso a personal.
Paraphe e Anexo V. Acta designacidn persona de referencia.
[ MK& e Anexo VI. Compromiso de confidencialidad
e Anexo VIl. Documento de denuncia situacion de acoso.
Initial e Anexo VIIl. Solicitud de mediacion.
[ V A ( e Anexo IX. Acta constitucién CITSA.
e Anexo X. Consentimiento informado.

Inicial e Anexo Xl. Declaracién personas entrevistadas.

\@ e Anexo XIl. Conclusiones.
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